
N4униципальное бюджетное общеобразовательное учреждение
<Ильинская средняя общеобразOвательная Iшкола))

Приказ
17,06,2022 г. JY9 1 l3ll с. Ильинка
О создании рабочей группы для разработки школьных
локальных актов по наставничеству

на основании Распоряжения N4инпросвещения России от 25.12.2а19 г.,\Гs P-l45
<Об утверждении методологии (uелевой модели) наставниL{ества обучаtош1ихся для
организаций, осуш{ествляющих образоtsательнуr0 деятельнос,гь гlо

обшдеобразовательным, дополнительным обшдеобразовательным и програN.{мам
среднего профессионального образования, в том tIисле с применением лYчtпих
практик обмена опытом между обуrаюш{имися)
ПРИкАЗЫВАtо:

1, Утвердить состав рабочей группы) осуществляюttlеli орган14зационную,
методическую и анаJIитическую деятельность по внедренлrю IJелевой модели
наставничества:

Руководителъ рабочей группы
Шарых Ирина Викторовна, заместитель директора по УtsР;
Члены рабочей группы:
- Савинкина С,Л., методист;
- Евдулова Л,А., учитель начальных классов;
- Гайдай В,А,, председатель гIервичной профсоюзноii организациLl Lilколы,
2, разработать и утвердить:
- положение о наставниLIестве в N4БоУ <<Ильинская C]OLLI>;

- целевую модель HacTaBHиltecTBtl;
- план работы (мероприятий) по организации внедрен}]я i{елевой модели
наставничества в оо.
З. Куратору
- обеспечить создание условий для внедрения Ilелевой модели наставничестIза в
период с 2022 г. по 2024 г.;

- органиЗОвывать проведение мониторинга эффективности реализаl{ии Ilелеволi
модели наставничества до 20 лекабря и 20 мая е)ttего/ii{о.
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