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1. Пояснительная записка.

Настоящая цеJIевая модель наставничества в N4БоУ кИ jIьl.tнская COLl]l>,
осуlцествляющего образовательнуrо дея],ельF{ость по общеобра:]овательньlм, дополниl,ельtlым
обшlеобразовательньiм программам (лалее - t{елевая модель наставничества) разрабо,гана в

целях достижения результатов федеральных и региоLlальных проекt,tlв "Современr{ая UJко"ца".
tl \,{9л9щы9 профессионеп ы ([1овыt-t.tение ко IJ курентос пособности професс ио}Iал ьн ог,о
образованtlя)" i.i "Yctlc\ b.a;K;lot-o ilсб ен ка'I ljilx111 ()_цзJlrt!!l{ Q |]]

щелью внедрения цел9вой модели наставничества являеl,ся максимаj]ьно полljое
раскрЫТие ПоТенцИаЛа ЛИЧ}{ости настав,гlяемог01 необходL]мое для успсшноЙ личноii и
профессиональноЙ самореализации в современitых условиях неопределе}]itосl л], а I,акжс
соЗДаНИе УсJIоВИЙ для формирования эффективноЙ систсмы поддержки, самоопределен}.1я Li

профессионапьнOй ориентации всех обуlакlш{ихся, педагогиLIескl{х работников (;lыtес
педагоги) разных }ровней образования и молодых спеttиалистов в МБоУ <<И.пьинская C]OIII)),

СОЗdанuе це.пеВой ,цlоt)е.пu лlасmавнLlчесmвdl в МБОУ кИльинская СОШ)) l1озво;lllm рlцl1,1ll?lэ
заdачу аdапmацuч )lчumелеit на рабоче.уl хl,есmе, уччmываmь поmребн()сmч Mo.,tor')bt..T пеdu,,сl?rлв,
преdупре.жdаmь оmmок кас)ров, Q tп(lк){,е сt.lзdаваmь ус:1){Juя 0,,Lя по,чtсlъLlLl Bce.yl пе|)L|.,().,|t.|!, ч.\lL,tоllIlt_\l

пр о ф е ссuо н сь tb н ьtй dе фt пlum.

IJ гtрогрirм]\,Iс tlс]по,гlь|]i,Iотся c,I1e.]iyLOlt(i.lc пOtlя t,14rl и l,cp\illliы.

обirlсtlисl. основаtiнOс l{|j ilORсрии t.l li,tl]l tlcpc гвс.
Форпtl Hac,гilBlIlitlec,il]tt - ctitlco0 pL'il.:ilj,Ji,iIii,lil llC,ll._lBOii \{(),]lC. Iii l{C]lc] 0pl liiliijll1ijlli, 11,1|r,ilr,i

pt),itcBilii ct,ITyatiilI{, (llipc, lcrlrlcr\ttli'i i-lci.t(lгrtloii,ltclii,CJlt,l1i)CiI.h,llIlllir]ll,jjjil ,\(IilC,l,iilili(]I}.
llрогрirпlrtir tt:tcTilвHичec,lBil - iiolriIljlL:Kc btcpijrtpt.i;i гttit tr llrtll;r.tli;]y,i()lill1х 1.1}i jlcii.irlt,ii.

формах для гI0.1lyчеI l I 1 я ();ыI 1.Lltt-Nl t,i \ }lc,J,v J l ь l ;,l i ()tJ.

Нас'гав;rяемый - уLiаС'Гг{I.]ti illloгp11\,lNl1,1 1ltlс,гавн}]liссl,ijа, Kt],i,Opыii ttсilсз B;litlпttl,,tciic,l iJilc i",

HaCTaBHllKO\,l l] ПРИ еГО ll()i\lОI_1lИ },1 ltО.llДСР){{tiе PClriaC]'Ii()}lliPe'Гllt}IC /dr,l']HClIilIэl,*'л:llilltii]ic l1

[} кОнltретных dlopMlix Llасl,аl]лr]с]\tыii лtоrt<с,L,бы,гь Ollpc.llcJlcIj Icp\lиi{()Ill "()б\,.i1, I,JItlltiiclt",
Насr'авнцк * y'tacl'IIi.IK ЛрОl-р11\{Nlы tlaC,l,|ll]lllIllccl l]11. t.lrtcttltttilii ycItcttttlbiii OItbi,i, ij ,l()C l}Ii{ia}IiIti

iIОДе,r]tlТЬСЯ 0Illll'tO\j tl Г]al]bllia!l1,1. }lCr.tu\().-ii!\Ii.jNlil l]lЯ С1-1.1i\l'},jЯI(l1i] ij tl(]]L]iCp}(}\il Iip(){icCt,i)i]
caMopclijllJЗi;]i{Ltil И ca\It)cOBeIll1lcliC'l В()t]alii}lЯ ijiij'i i.lR.'i.j.lL',\IOI'0.

'lОIIОjiIlt,{'ГСJlЬНЫ\,l 
tlбiцсuбразt)lJi.]tгс.lli)IlLli\,l I1p0I i)ltNINIa]\l tl I1}l()г|]а\]\lа\1 c[)t.]iliCi ,")

'] а t)Р Г.t Н Li Заtlи t(J I l ро граN,l \l ы i I аi],гLl I] I j l 1 
tt CL],r Bi.i,

i)i1{,га "{ }i; lэýзtl naLl t t *",



l.(с-,lевая [rOде.iIь }{ac,l,aBllиLiecltsi.l - ctlc],e\Ia yc.:ItlijLjii. pecyl)cotJ {.l Iip()llccC()lJ. 1leOa)xO,{1.1 Nli,L{.{.lя

РеаЛИ']аЦИ},l ПРОl'ра\,1]\l наСтtlвltичес,гва в t,бра,зсlвlllL-. IlJllыx оргаi]}.1l]ltlIIlлх.
Ntетодолоr'ия IIаставнIIчес1,1}а - cttc'I,ei\.la KOl]llel1,1,yi_l,IlbHbiX B,]t,_rIяjlOB. ll().rlXt:l.,1Ot] I1 i\tc гtl.l()l]"
обоснованI{ых Itayltllыlv11,I I]сс,.]е.ilоваlII.1яN,lи и ilрак],i-.Iчссlitt\1 tlliьi,гоl.l . lltlзt]tl.1lr]t()lt.iая ll()iIrITi, I{

ОРI'аI]1{ЗОвать проl{есс в:]ilи]\1одеiiствtiя Hacl,al]}lиi(a 1,1 ilасIа!i,:]яс\,lого.
.,\Kr tlBltoe слyшание - IIpaKl'IJI(ll, IlL):]во,цяюl]{ilrl ,гоtI}tее IlO}lI,1\la,i,b псl.i x()-Ilt)гi.lIiaCliilc ai)Cl l)ri ltl1}l .

LIyBcTBil. r\{ЫСJltl СОбеСсДНI1lIiа с Iloi\li.)Illbю особl)lх прi{еN,l()lJ YL]ilсгll}l в бссс.,tс.,Iаlii.l)i iilili itlii1.1 ltIl()c

чt]с1,IlостIl. в HacTaBijl]LIeCTBe. tt,I,обы ус1 aHOBtlTb.,toBcptI гсjlьl{tliс o,1,Il()lilcIlIlя \1сн;lV liitC{al]{tllli0\1
Ll LIаставляеN.{ьi]\,{.

Бу;l.'rиlrl-- ПрОЯtsЛеНие агрсссии, t],гоlr{ II1.1cJIc dlitзttчсскt,lе }Ii}cli.ll1e. yIil.{iKeri}Ic. и,i.i{cI]al,cjli)cI,t]i_l в

Оl'tIО1l]еIiИи обу.Iаюltlеr'ося образовatте"ilьноЁt оргаilизаt(Ll t4 с() с,горо}iы ]1pyl 1.1x i)б_\,.liIюt11II)iся
i,l/ИЛИ Учиr'С,rtеt:i. ()дна 1,I:J совреN,lеlltiых paзiIoBLiдItoc,leii бу,:t,,it.lllr,а - кибербу:ljtLit]t,. IllaB.Iiя Ij

соцIJальных сеl ях.
\'Iетirкоrlпе,I,еtlrlии - ctttlcoбtltlcTb (lopп,tllpoBa],l,b у себя lJоt]ыс Iiавыки [.I lio\1lIc,I,cIltltlи
СltN,IОс]'ОяТеЛЬtl(), а tIе l'O"'1blit) \{ii}JtIilyjIt-lp()BiiTb I,I0jlt,,rlgg111,1\lLl t.j,]t]t{е,}]IliIlия\]iI Il }Ii.iI]i,I iia\l}L
Тьlогор - clleцllajIl1Ct в обltасI,1l Ilc]ti]I OI,]-lKtl. t<tllсlllыi:i гl()N,l0I,асI обу,lllttltilс\i\,ся 0Ijllc_lC, li1,1 l:C)I t]

r] ндll в }].цуал ь н ы ]\,I об ;lttзtl Bll тс. I ь l i l)l N l N4 ар ш I р у1-() i\.,1 .

Б",tаl сlilарный BыlIycltHtlK - t]ыпr''скlI1,1 I( обllазtlгзitl c-l t,ittlii ()pi i.itI1.I,Jltliii}.I. KtlTi.lpbtii ()ll{\,lllilal

органLIзуе,I cTaжIlpotslitl и т..1. ).

Шко,'tьгrос соОбш{есl'l]о (сообiuесlвсl образова,rс-]tьitойt 0рг,iriIIlзtttlI,1 l]) - ct)lJ)_v,ilii.lKi].,1ltttttilii
ОбРаЗОВаТе.ПЬГtОЙ tlplaLllI,ji.lLtllll. uб1,.tакlttlлlсся, 1.1x рOди i,cjlI.1 . B1,IlIyci(I{llli1.1 it .tiобt,tr Jtil\,1 11.

субъек,гы, которые объедlttlеitы cl,peN.,I.пeH}leNI t]нес,t,и cBot:i lJK-ilit,1 в pa,]i]l1,I llc ()1]гlli{}lзl1{lllli {1

со B]vl ccтHo действуют ради,эт о it цс,rl t.t.

2. ГJoprrar-}.lBHыc осноl]ы r]с.ltсilсiй \,lo]lcJlt1 Iiac,I [lt]tltltlсс,гt]а.

1-I орма r и Btl ые llравORые itкты \1 с)iду}Iарt),, ttl ог() )rpORHrl
{dollBcнl titя о ра?;&х реýf L{к{1" о;ltlбрсгtгtаli i-cttcpit.ltt,Htlii Ассllьrб.lt,-.сlii OOI i 2() lttlя бря l 9i]9 l ..

ратlrфlr rlирOt]аll I lrtй { lос,з atlnB:';clH см [}{]{]{'{ Р tl"l"i.] rlrсня l9 i. N l;rSL}- i

Всеобulая f{екrtарацtlli ,]обро вол t, tiec I,Ril. lll] l1liяl,t}}l Ij it х \/ l [}сс lt ll1-1t; tl ii Ktltt ti;cllli:i Ii Lilil
N4е;клуrlародноЙ accOtlllilt{tIll .,tOOpOIJoлbLleCKLl\ yclt:ltlit tt,ЦVI]. Дrlс:.гер_l1iцt, яllrзllрь. 2()U i

гtlл)
РсЗо.цк)Ltllя EBpollei:icttilt,o гIilрла\lсlt,га 201i]O8StINli ог 1 .,tсllабрlr ]()1l l "()
llРе.I1О'ГВРitrr{еItLlИ ПpeilijlL]t]pc]\lcI{IlOI'o ОСl'аR,Пеt{llrl IllKt),]Ii,i",
l l орl,tат tt lзtI ые пра t]o BbIe акты Росс l.t il с ttoii cDc:icpart ll il,
l{tlHcTltTvii rля l}ricc il с rsrl il ýу е ; лсrJ ач н и

Фr:л*пальн ii з;tлсtзн от 29 л я ;{)l] г. hi 2"73-Ф'3 "{.}il tlfrраз{)r]аi-i l1 l'l в !]}ttci::l йгхllii

Сl,ратеl,ия рtiзвI]llJя tsо_гIOнlL]рсliоlо дви)IiеFlIlr{ i] POcclltl, y,I,1]cp;K_,icIit]art llli ,jacc, lltillIl1
Коr,tитета I'tlсулаllст'веlltltlii ДумЫ PocctliicKoii ФJc]teprltilIlt iIo :;\cJIi1]\{ Nl()Jlo.]lciliIi 1llрil,гt)кtl,,t N
4-5 о,г 14 шtая ]010 г.),
{,}cHoat,t г*су *н ноiз tvitl:: llлciKHo ii I{llll4 ] !Lк и Рогси liскtlit ф,;:;t*tlаttlt },l Н;} 1l*PIl{};t,чi.ъ ]{i]"1

2{lЦL..Г{ 74{.}З-р,

l},"зпr1 lI\я ýOclirll ;1ii]4 я ш l:ъ tl*сt.tйrкrэii {b*,t*patlltи (рверхi;-iснная{-'гра,t,еt-ия lэ ]{)25 ; tl;t;i

l\ltri

Urut tt }'} lэ у\ *'l ýlая :(-i ]_1 ý 9Ц_б.gJ
*ii ф

'l'Uчrltlý*й
iъt}. {tlKr.' l'tlr. r"'и iil :;t lil {FJ l]; tel]a l i t4 PJ

Ф)t:;i*nirrl ьtлыit lllil<tltt *эз, ý l irв i! с:а 1995 l"'N l З5-drЗ "{l fi:li.i:,tl lBi_llltr l

{)"пагOтв*риl,f.п ьны х !;} ft { ан ух,,з|\l,i rl fi х 
1!

,!*]i {з}]t]ll'l 'ltjлlllil(jJl'!"!
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Распоряжение министерства образования Российской Федерациl.t ,,\{Ь P-l45 от 25 лекабря
2019 г, <Об утверждении методологии (це.;lевоГл) молелr.i наставничества обучаrоrL{и\ся л.пя

организаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобраз\)вательllы\1.
дополнительным общеобразоватеJlьныiч1 и tIрограммаN1 срелttего проt}lессион&пьнOг,о
образования, в том числс с применением лучших практик обмена опьI,гоN,l ]\1ej+iJty

обучаюt-t.iимися)).

[lopMaтtt вные праROв},Iс l1l(l ы Nl Б() }' <<l i., t bti tic ttirя t]t-l lll l,
с Yc,t,aB
. 11рограмN,ili разв1.1тия
. ()T,leT 0 l]езу,ць га,гах сапцообс.пе, l()ва}{liri .1еятL].лbII()CTIJ
. lIo-пo;Ke}11,1e () педаг()гt,ILIесtiо\,1 ссtsе,ге
. По.;tсtхtс-i{Ilе о \iC,1,0]{11tiCu^Ktl\l col}t]Tc

Задачи целевой моделt{ наставничества
l. Разработка и реаJIизация мероприятий <дорожной карты)) внедрег1ия цслеlзой моде,I14,

2. Разработка и реализация программ наставничества,
3, Реализация кадровой политики, в том числе: привлечение, обучеt]I-1е и Koilтpoj]b за

деятельностью наQтавников, Ilринимаюшiих учаOтие в программе наставничества.
4. Инфраструктурное и материально-техниL{еское обеспечение реализацi.lи ilрограN,{м

наставничсства.
5, Осуutествление llерсонифиuированного учета обучаюшtихся, ]!,lолодых спеL{l1а-|Iисl,ов }.l

ПеДаГОГОВ, УЧаСТВУЮЩИХ В ПРОГРаММаХ НаСТ;1Вt-IИ ЧССТВа,

6, Проведение вн)"треннего мониторинга реализации и эфсРсктивностt{ програNJNl
наставничества в школе.

7. Формирования баз данных 11рогрампtы наСтавничества и лучIlJих практик,
8. Обеспечение условий для пOвышения уровня гrрофессионiulьFlого N4acTepcтB;l

педагогических работников, залействованных в реализации целевой модеJlи
наставничества, в формате непрерывIlого обра,зованtlя.

4, ожидаемые результаты внедрения целевой модели нас,гавI-Iичества
1, Измеримое улучшение показателей, обучающихся в образовательной. ку.lrь,гурttоil,

спортивной сферах и сфере дополни,ге,rlьноI,о образоваtlия.
2, Улу,лшение психологического климата в образовате.llьной организ;}ции как среди

обуrtающихся, так и внутри педагоI,I4ческогt.l колJIекl,t{ва, связанное с выстраиi]аllие\i
долгосрочных }1 психоJlогическ}i комrсРортных коммуl{икаtiий на основс партнерс,I,i]а.

3, Плавный (вход)) молодого у]ителя и сгtециалиста в цеJlом в просРессию, I1oсTpoetllle
прод}ктивной срелы в педагогиLiескоiчl коллективе на осtlOt]с t]заиlчlообогащакlttlих
отношений начинающих и опь]тных сI]ециаJlистов,

4, Адаптация уiителя в новом педагогическом коллективе,
5, Измеримое улучшение личных показателей эффектиi]}{ости псдагогов }.l сотрудIIиков

школы, связанное с развитием гибких HaBblKoB и метакомпетенций.
6. Рост мотивации к уrебе и саморазвитию учаi],{tlхся.
1, Снижение показателей неуспеваемостIt rlашiихся,
8. Практическая реализация концепции построения индilвиjlуалIrt-Iых оСlра,зовате.гlьIllэIх

траекторий,
9. Рост числа об)щающихся, прошедш!tх профориентаLlиOнt{ые мерогlриятия.

е
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I0, Формllрован],lс oСo:jlIi]ItHoit ttо:зиt{l.tlt, несlбходtlN.lоt'i l:l,rlrl tзыборil образrэtlатс,rtьitrlii
l,pacкTop и IJ и буlуutей t tpo{lecc t.l сl гt tt"ц l, t t о ii llcaj I j,lз all l,J и .

l l . ФорrчtированLlя aKl,t]l]}Iol"j гра7кдlitнской II()зll{ltill tlIKo,]bHt)I,o сt;tlбttlсстiзtt.
l2. РосТ иllфорпlr,,rРованностИ о llерспекl,t]F]ах са]\,lt)с,tоя,гсjlьllогсl выбсlра t]cKli)llt)tj

творt{еского pa|]BtlTиrl, карьерtjых Il иt]ых t]озNIо)кIiOст.ях,
1З. [lОВЫШеLlllе yрOвI,lя сформи1-1оt]ttII}lос,г1.1 t{clilltlcTHI],IX 1.I иiи }ilclil{ыx ltсlзttцltii t.t

0рt{снтиllов.
l4. СПИ;КеНrlе КОttdlлttкl,}Iос,гtl l,] ра,]iJлl,гые KON{N],\,ii lIKal,IjtjlILix HAl]bIlit)B. _I1_1Irl

t'ОрИЗоН Га-I1Ьr{ОГо lj BCPI llKtiJlbi{OI'O COtlllaJbltO]'O -ltsttIiсllt]Я.
1_5. УвсличеtIilе,lоjIll \,чаIlt}lхся. },чtlсl-tjу[оlr{l1х IJ IIр()гра\Iillitх рil:jв}tlllя l,a,ltiil1,1 .ll]li]bix

обучаlоtцихсяt
lб. CHи;ltcHtte ttроблеl,r адаптацL]ti tз (HoBiibt) ч.tебtlом KOJLrlcK,] llBc: iIc}l\il,i(ll иiicCKIlc.

opl,aI l1-1зLlциоI lIJые ll cOt{LIaJIbH ыс.
l 7. Включение в CLlc,l е]\.{V LtitclalrjlItlLicCK}lx ()T}lOlttctlitti .,tcT,cii с OгplttIl]lteFiiii)I\,1rl

ВоЗNlОiliН ОСТЯ lvl l] :JДор()ВЬЯ,

5. 
_ CTpyrtTypil управ"lения реа,чtt:зацttсii i.le.,tcBclii \1ojle"r1,I tlllc],ilBitt]tlcC,ltla \,1ijO}'

.zT,,I пr_llr lr.иll о f 't'll ] i r,

Y1loBttlt струк,],уры ап OC],l1.

М llнисr,ерствtl
образil ван l,tя

Крас l ttlярскOi,() края

С)сущесгв.rс[ltlе госу.lltlрсl t]ellIi.t1,o уIlpaвjleti,lc в с(lсре t;6pa,loBaHttri
Приttпr,tас,t решсllие о Liiic'.llPCIl1,1t.t rlе_цсlзi,iii llO;ie-l}] Hilc,1 iiBi{1.1ticcl IJi,!;

обеспечивает организацию 1.1нфраструктуры }-j матерl.{альt,l
сс liOc O()t]c псч cl] ilc l I l)()гilа \l \1 l l ас i,дI]tt }J ticc гtJJ.

KIJtlK l ()pl lrHi.l,;lrttt.1()ttHtlя. \,lCl 0rtlillCCt(itrl. Jlir,ilci) iti()
tii l cV., I L,гац|lirtI tl lirl. ;.l tl iiltlil м ltцtl о l I I I 1,1я и просветит,ельская подлер}\

liotJ t]tle,l1l)c}tt.t:t tlc;tcBtlii Nlorle-пl'I llilс-гагJlilItiсс lI]il,
13ыработка прс,1.I]oiкtJн1,1й []a) cOl]vlcc iil0\1\1 1,I с ll (),,I L,]o L]il l l l l

l] ЦС.]Irlх ВНсjiренt.lя rtе.ltевttй Nt(]:{eJi1.1 Hllc,] aBr] ljtiec,t i]it

. Содействис, pi]cпpOcl,paLlct.iI,1 I{) и t]liсдрсIl1.1{{) ..lvLllllI1
KIl\ пpaliI,I.1]( p;t,J,lllt{ttb]x rpopll 1.I ро.лсtJы\ \l()_iu. 1cll

, Пt]Дi-}1 111'i1g 1,1 Ni|)]lОДl)1Х СtlCi{tlii]IllC'lt)В
L]оlейсr,виС II})!ltt:ICtiClltjl() к pCll,ilt.l:]aI1lIt.i ii|iCIaBIttI!Icciillx ]Ip()i l]ii\!

l{ы\ opI at ill,зlrtlt.iii

\' гlравr IeIl I.1e обра,зtlвttt t ttя

\';курс rtогсl paiio r r а

ия



З, Содействует привлечеLtию к реализации IlрOграмNI

наставничества образовательных органлtзациtt; гlредприя,гtti:t и

организациЙ п,lунitt{ипа-цитета; государстве}lt{ых бюли<сгttых

учреждений культуры и спорта; юридических и физических лиц,
чья деятеJIьность связана с образовательной, спортttвной,
культурной и ]ocyl овой Jсяrе.lьносll,hl.

МБ()}' <[l,tbttltcKarr ('()lI ll, l. Разработка l,{ }тверждение комгiлекта lJopNlaTt]BHb]x

докуN{ентов, необходимых для внедрения целевой мOдели
наставнi.Iчества МБоУ
2, Разработка цслевой модели наставнIlчества, МБОУ <<1,1льинская

COIl])
3. Разработка и реализация мероприятий:оро;кгrой карты
внедрения целевой модели МБоУ
4. Реализацпя програ\,INl нас,Iавllичества.
5. Реыtизаtlия кадровой политики в llрогра\4\lе
наставничества.
6. Назначенl.tе куратора вгIедрения целеrзоii ]\l0дели

Ijаставнич9ства М БОУ <i4льинская COLL] ),

KvpaTop целсвоli l\l()]lc.;l и

llac]aL]til{(lec r ва N1I](lY
<rl 1.lt ьи гtс t<llrr ('( )11],l

[),t,вс,гственн ыс
н а 1 Ipa t]_ц с} I llri

настilt}H }1 !lcc,] t]il

J]l,] ца ]а

форпл

Разработка l]рогра]\{м моделей форм наставниLlества, Контроль за

реа.;lизачией,

[{аставники и наставляе]\4ыс Модел и форм HacтaвH rlt{ccтtsa,

l. Реализацllя Форма наставllичес,гва <<)'чсltllк - ytleHllK),,
2. Реализаttия Форма наставничества <<Учитель - уLIитель))
З, Реалl.tзация Форма наставничества ((Учитель - уllеник)).

Формирование базы наставникоi] и настав"пяемых,

Организаtlия обучения наставников (в том числе llр1.Iв.]lсчсI{1.1е

экспертов для проведегtия обучения).
KoHTpolib Ilроцсдуры внедрсния целевой ]чIодслtl

наставничества,
Контрол ь провс]лен ия программ наставн ич ества,
Участие в оценке вовлеченности обучающихся в различныс

формы наставничества.
Реш:ение организаt{ионных вопросов, возникаюLtIих в

процессе реаJ]изации модели.
N4 он итtlри н г резул ьтато в эффекти вн ости реiLп изt] ци и ttе.п е во ii

модел14 наставничества.

6. Кадровая сист9ма реализаtIии целевоt"i молели наставничества N4БОУ
кИльинская f,]оШ>

В Щелевой модели наставничества выделяются следующпе глаtsные pOJ!m:

1. Наставляемый - участник программы, который через взаиNIодействие с настilгj},{икоN{ и
при егО tlомощи и поддержке реlJIае,г KoHKpeT}lble жизнеriные :]адаllи, j]!1Llt{ыc и
профессиональные, приобретает новыl,i оI]ыт и развиваст новые l]авыl{l.l и

компетенции,
2. Наставник - участник программы, л.lмеющий успешный опыт в дOстижеitиt'{ )lii4зIleH}lrl1,o

РеЗУЛЬТаТа, ЛИЧностного и профессиональilого, способныЙ и готовыЙ Ilолелитьсri
ЭТИМ ОПЫТОМ И навыками, необходи]\,1ыми для под/]ержки проllессов
самореаJiизации и самOсоверtlIенствования наставляемого.

З, КоорДинатор сотрудник образовательнOй организаLlиll, который o,I всчает за

разработку и реализацию программы наставнl]чества в организаl{иtJ в t{eJioý,!.

организацию всего цикла програмN{ы наставниLIества,



Форп,tирсlваtttlе ,],I IIх ба,; OcyLtlec1,1].]lrle,гcrt .,1l.tpcKlOpO\I lil},iOrIbi. liVl]ll1.ttp0\l. llc.,{all ()I-a\Il{.

клаССными руl{оводи гс-ця\,111 t,l }{нь1\{и jlиllai\Ii.t lUко,Iы, pacIIo,Ilal,aIu1l{t]\{tt tttlt|lo1llratlltcii ()

псlтребностях IIе,llаI,огов и гiо.]1росткоt] - б1,,ltуших \,чi-lсl L{иtiоlJ гtl)оi,l]а\I\1ы.

Форпt ltpclBaH ие бtrзы HLlcTa в, lrIcN.i ь]х

иЗ LIисла оOуllаюlцихся:
проя tsивш l{х выдак)шiI{еся cl lособносl.и,
ДеМОнС'гl]Ир_уюlциЙ неудOвJ]е,гворLit,еJl1,Ilttс обрtt:зоtзillе_i]ьl]ыс !lс,з_у,.r161;1 1,1,1 ;

с о I,paI I и LleH н ы м }.] i]оз N,l о}к l I ocl rl \,I I.1,J/il0p() tJ ья :

Il ol liiBlll }ix в l,р)iдlI ую жI{з}I c}I IJyro с l1 t Ya1I lLI tO :

l,t N{ el01.1 lи х проб"l епl ы с l]ol]c.{c tj t.l с \1 ;

не приltl]]\Iающl]х }Llltс,г}tе в 7кi,lз}J1.I tilкоJIы, o,I с ipalIctjiibix о,г K(),1,-leli,I rlBa
t,I,J чtlсjlа псдtlгоl,оt] :

N{OJlOilЫX С I l С i lИ a-lI,1 C'I'O В ;

НахOдяцlихся в сос]] ояIll]l,] ]lvlOt1l]OHii-пbIIOI,o в},lI,()раIlIjял xpotttt,tcct,oii
ycTa-locl ll;

нахОjlяЩlIХсЯ В ПроllеСсс aДaII'l'itl{I,Ill На lIuBt}i\l \IсuТс I]ilt-jt,l'i,l .

]+(С"ЦtlЮIЛИ\l}l 0владеl,ь CoBpeNlcH}lbINiIl 1IpOrpai\INIaNil], llиd]рOвыful {] liitl]ыlia\lII.
I,IKJ' rtоп.rгrс,I снцияl\,Iи и,j,,.l1.

. Форпtированilе баlt,t Hltc ii,lt]lllll{OB ll.j LlIlc,lla:

ОбУЧаrОЩихСя. N,Iо'I'tJвtlроtsаlIIiых Il()]\{Otlb свсrрстtiикаrt в tlбразOtiцtе"lIilIlillхt
спор,l,t{вIIь]х, 1,1]()рческI,tх Ll it_lttlllT,aL{1.1OIItiыX t]OtIp()l]ax:
Ilе,llаГоI'Оts t,t СПt]llLlА"цLJс'тоL], .JliiJH,Iellcc()]]aHII1,1x IJ IIlpiiжl..lp0l]ii}I}{tl ,llI.{ti}tOI,()
IleДaI'o1-IJlIeCKoI'0 ОГIы'Гil L] co]ilitHt{],I llpO,r{YIi,г1,1Bitilir itедагсit,lt.lссtitlij itl \l()ctl}cili)l.

родите.;lсti обyчаtощtlхся - аli,г1.Iвнi,lх \,lIacTIlиKotJ ptl,,lr,ra",,,,^,(llx 1.1jji,l yilpill].:Iя}()iliilx
coBeToi]:

ВЫIlУОКНИl(ОВ, За!1llТСРL'С{)l]ittlНЫХ l] lloi{,]lcllrKKc сrзrэсЙ mi({).ilI)l .

соl,р}дlli.lкоts Ilрсдllриятl.t ii.,latlH,гcl)ccotsaIllIbi\ ij II(),1гс]iOi,,кс б!,,,t}.,,tr, \ iil1.1polJ:

усIIеIцныХ Ilpeд]ipllIll,tпta,t с.цсil ll_rIIl t)\)LliccIBcIlllы\ .lсЯIс:lСii. к(jтогJLlс (I},BcItJ),t1)l

поr,рсбносl'l, llel]e;:la'I ь сl]ой ()]lLI l': () l]cIcpAtt()tj llcJlaI 0l,iltlccKOl,() ll]\,i,li,

Ijаза ltitcTltI]jIяc\{ыx и базtl Ilас,гавlIIlкоi] ]\Io?tie,l i\4сI.tя,I,ьс}i в:]ilB]lCtl\l()C,ill ()г lltl-i рсбitосIuii
lllкоJlы l] tle,IioNi ll О']' поtрсбttос'гсй y'lacTHttKOB обра,зсlва,I с.цьIIыr. olr;tltttcrttlii : ilc,lal trt-,.,lз.
yчащI]хся и ttx pOдt.lTe:tcti 1,закоiII]ых п})е;{с гавtt tc-teii ).

8. ]Т'аrlЫ Реа,IиЗаL{tlи ttc,rcrзoii \,l().]tcjli] tIac],aIJlI1.1 t{cc,l,}ta \4Б()\'<r1,1,1i t,t.t нскlrя ('()llI>,

Этапы -\4ср_сlltрltя гtlя lp та,г
l lодго,говкtr ус,повrlii
.](J]я зliIl\,сltа

l Iрог,рtlN{I\.1ы

нi]сl,авничес,гв1-1

()роiiilliiя tiа}]l-п

лl,jаi.lиl..1

1. ('озланttс б.tаi,оLtрi]я1,Iiь]х .ус-lt)iзиi1

аП)'С lia ГI РOГРа lt"l N,I Ы.

2. i'бор Iil)e.rliзapl1,Ie.l]bilы\,jiliIpOc("rL]

Bi,t,

,l()Ky]\1ct{ l,()t},

I 1l l i-l,п ь}l ы х' tl |1c,l,iti]-il rt с \.i t, j ){

З, lJыбор аудli,горilIi ,(_]Iя Ilt)ltc
l lIio l}

4. 1,1rrфорп,rlrроi]аt{}lе

tt выбор фсlрrл Hac,t aB1-IиLIcc I,I]a.

_5. LIa вtlеtлltем l(oH lypc ttttl.llopbtat{ilr-ltitt

аоот,а I tilпрalв.цс I I tlая I la lll)tl t],lc(Icltl.ie ttHc t tI It и

вк 1.1,]a l l1.1 iI Nlы



р \] Ll1]o i]att ll с

емых

l, Выявлсние конкретных пробле
хся шко,цы, кl]торые L,10}кно pe[]l

помощью }lаставничества,
2. Сбор и систематilзация запросов

отенциал ьных наставляем ых.

емых с картой запросов
0мL]роваI-1ная

rp ]r.1 l{pOlrel l и е,.lа,]ы

lIIlliс)l]
i . Рабо'га С BIl\]pcH ii1,1i\l liOiI {,\lJ.t{.)\,1 Rк,rIк)

t'ilClBllit lIo ll)ol)\IlIirOltillltll(, !l,i ;i,l ii, llltL.1.1

* обучак)lt(i].\.ся. n,,r,,,,.,ur,lru,r,tIiiiblX

помочь сверстникам в образоватсльных,
спортивFlых, творLIеских и адаптационных

( На Гtрt,t b,t е1-., y,,l ac,l t { l l li lt к p\,7i ti0 в 11()

нтересам, театра-пьных или музыкальных
, проектных классов. сI]орl,ивных

педагогов, заинтерссованных в

овании лtlчного llедагогичесl(огс)
и создании гlродуктttвной

псдагоги ческой атмосферы ;

. родителей обучающихся - актt]вных
астников родителbclitIx иjlи управляющt{х

организаторов лосугOвоii
ьнOсти в образовательной opl,ilHизацtlи

других представI{телей родI4т9л ьского
с tsыраженной гражданской

Работа с BHetlJHиM контуром на данно
включает дсйс,гвия по сPopMl,ipoBaH

азы
наставников из числа:
, выпускниI(ов, заL{нтересованных

едприятий, заинтересовaIнI{ых в гIоilготов

удущих
кадров (возмtlжно пер(.сечение

. успешных IlредприlIима,геJеii
ных деятелей, которые чyвс,гвуют

п(J грсоносl ь псрс]ать с вой ()пы т:

представ1,Iтели других органлtзацltй,

2

кото ми ссть п

кциЙ);

и

I(e cBOeIl lшl{оJIы.

сотруднtlков региональны

пускнll KaN,I1.1);

l,t.iI

cK}Je связt.]

р и обучеrrис
aС,ri]Bl ltl liot] 1, lJыяв:lеilI]с I{ас,гавItиков, IJх0.1lялllи\

подходящих для KoHKpeTHoi.i ilрограмN,lы,
2. Обучение наставников для работы

наставляемыми.

у l I(),гclllIi.lilJl bIi ых наставни
LЗапо;lгtенные анкеl,ы в

меtlной свободной форп,rе
Nl l'l ПоТеt,l Ц1,18-Ц btIili i\4 1.1

ас,fавникilми.

.СобеседсlваlIи9 с

рмированлlе 0а:]ы

вников, ко,rорые

огут участвовать KaI{ в

ГIРОГРаГ\,IМе

ничества, TaI{ tl в

удущем



н асl,а в t] lt Kil \{ Ll ,

3. [1рограьrrtа обучсt tttя

фсlрм t,tpoBaHtre

l i а cl,a в1 I l] i l ес к I,1x

пll1l гllvпп
l, liроrзесtи ttбiliуt{] l}с,греrl\, с vtlacl1.1e\,l

всех сlт,обраtlItьiх HacTaBtl1.1KOtJ l1 ttccx
Htic,I,a t}jlя с1\,1 ы х iз, t ttrбtl b,t t|io р rr,t а ; с.

2, .1a(lиKcttptlt}li,i,l) с-гl()iкllвl]Itlсся tIitpbi ]J

с гIсL{t.l11:l bI ltlй ба,зс кура i,Opa.

С'фtlр lr l.r ро ва н l1 i,l с

iliic,гail] iIIticcKllc i Iapi,l 
" 

грчl l l l l]t,

l t)|()B1,1c llPo,L(),lrNllt I, 1l11fr\,11 ц

ра\{ках t IpOl-pa\l\I Ll

()рr,а tl и зiir{t,l я

хода
tlаставничсской
лl]()гр|LN,I\,1ы

3aKpet r.;Icltt,tc гар\.lоI I I l ч г] ых tl i tl]o, lуIi,ги вн ь1 х

tlT,Homcttt.rii в ltacTitBLtllLlссlrt]lI ltltllc гl]\ Illle,l iiк.
1]тобы clt l tl бы,ll и i\lакс t.l \,{|U] ьнtl Ki;лltрор,гr t ы 1.1 t t.

стабlt.l t ьгl ы r.lи l] рсзyJ l l,,I Ll,гlI вн bi \1 t.t .l, r я обеrt,х
c,l,opoн. Рабоr,а в lсаrкдой парс]/l,рупllс
i]I(лIOчает,:

. l]стрсчV-:JIlако\{ство,

. пробнуtо рабочл,кl l]c,I llctl\,.

. всl-рtl,tу _I l jI а l I ljpOPjaH пL-.

' K()\1Ii.]lel(C ПОС]lС,il()t]itl'е,ilЬIIЫХ LiC1na.',
. IJl\)Г\)в\ l(] lJ( l |)(,'l\

NloHitiopIlllг:
. L]a)t]I] обрlLr,ноii свя J1.1 0 i,

t IacTa B-itri с]\1 ы х - д-:1rl \,lO l l иl,о] ) ],I t l l,it

л1,1нi,l \t Il K},l в,цltя till rt

tlр()грlii\l i\,t ы l l ц н а cT,il lJ,] l rI с \Jbl.\ ;

. сбOр сlбра гrtоii сIJя,JII о г

t illС'l el]tl и к() В. l IaC l'al]_lirlc\l bl Х 1.1

кYра гOр()ts - .l1.1Iя \1()i{itlopIi{I l,ii

l(lr[lcit гllt]I{сlс t ll pca.I]{]l}alli.ltl

l IpO г ll:_i N,1\ l bi .

Завсlрttlе rl ие

Itроl,раl\{\1ы

t IaCTal]t }l И tleCl-Btl

l , Гlолвс,tеrrис il,го],оtj рабо rы Ka.д.ltlii
гlары /'I,pуtl пы.
2,, ГlоJвеленлtс I{,l,оl,()гJ гlрOгllа\{NIl)I I1lKOJlbi.

З. Пуб,rIlчrrOе гlOдtsс;llсIll{е итt)l Olj l]

г] опуi]rtр}Iзацllя ] IpilliТi.IK.

Собраны лучшие
Hacl,aBH ические практLI ки
Поош{рение нас,г?lвLlиков.

9. Формы lIаст|tt]ничсства \1Б()}' <<[.{:lьt.lttс,кiiя L'OIlllr

/J:iЯ УСПеШriОй Рсалl,t:]ации Ile.цeiroij \{ojle.iltl Hac,l ilBil1.I1lcc,],Lta IJpc,l},a\IalpIlt]i,iclc}l i]tJl.lc, lcllIlL-
5 возп,tо;к r t ы х {Ь 0р \{ t] i,lc,I,al] I i и lI ccl,t]il.

I,1схсlдя L]:] tlбразоваl,сльнll]х riотllебtlос,гсii \1Б()\/ t] ,l1Iнн()й tlc:tctloi.l \1t).]1c]ilt

yrl I{те,lь)). <<У чltтеjtь * Vчсl I1.1K)).

9.1. Фtlрпла t,lacTtiIJiitlчccT,}Ja ((\'tteIIt.lli - t,tieit}lK)),

IJe,rtb: РаЗtIОс]'tlро1,I lIяя под,ilс})}кка ()б\,чаtоtliiJхся.с t_rctlбbibt;t t;6разtlгзlt,t c_lIbIIbI\1r1 l].IlIl
соц}{а,rlьныN{tI IlO]pcбHoclrIMlll лljб() IjрсN,Ii]Ltllая tlONIOl1,1L I] ilдilпIаl(1.1t.l к Ii()i}L!\J }-с.lt)tjilя\]
обy.rенrtя.
|]а.цач ll:

l. Поп,tоrць в рсtt.лLl:]ациLl,цилерскоI,() поl etttlijai,|i;l.

2, У.;lучшеt-lие образоваl-с,цьных. 1,j]t]рчеOкlIх l'.l,il{ cIlOpTI.1 iiltblx pe ]V.iib iilI()i].
З. Развlt,гие гiлбкllх HLlBbiKOB lJ \{e],aкOi\{пeTeгitlitii.
,+, Окtr:зание lloN,Iolll1.1 R а]lаIIтаL{ии к IIoBbIl\.,l ус_r]огjtIяN,,l cpe:{bI.
5, С]озjtагtl,tе копi(lор,гtlьiх yc,roBttii I1 KoN..1 \{\,It1,1K,tlll]ii вну,гllи образоваtе,l1,Iitlii

орI atllлlзаIlиl].
6 ФОРt,tt,tрСltзанllе ус l,оii,lt,ttзсl:,о сOOбlllсс,гва 0б\,.llliolIitlxcri I.j cl.ltlбtr{cc,t tla б'ltlil,ii, 1l_tLltlt lx

13})lIlVCK}Ir]liot],

Результат;



1, Высокий }ровень включения наставляемых во все социальные, куjlьтурные и

образовательные процессы.
2, Повышение успеваемости в tllколе,
з. Улуллшение психоэмоционального фона вн/три группы, класса, tUколы в L{erloM,

4. Численный рост посещаемости творческих кружков, объедиijений, сг]ортt,lв},tыХ

секций.
5, Количественный и качествеtлный рост успешно реализованных ],ворческих и

образовательн bix проектов,
6. Снижение числа обраюrцихся состояtцl4х на раз.гIичных видах учета.
7. Сния<енt,tе количества жалоб от родитеJlей и педагогов, связанilых с социitльной

незащищенFIостью и конфликтаN4и вгI}п'ри коллек],и ва обучающихся.

характеристика участников формы наставничества <ученик - ученик)).

бучаtощийся с особымlr
азовrll,сльныfulи

потреб ностя M14, нужjlаюшttt iiся в

рофессиональноii I1оддlерj+(кс

ли ресурсах д-гtя обмсгtа
нсни ям и ll peaJ-I l.{зttLl1.1 t,]

ственнь]х IIpO9KTot]

Возможные варtlанты црогрý мм ы HacT,ttBH и llee,I,Ba <<У ченiл к * }-rle[I иK),

,ацi,Iя к I]овым условияNl обучегtия

(.хепt:l J}са"tltзацлlIr фtiрлrы lladl,aBtt}tttec,T,lla K}'.lett}Ilt -,1,1letl}llt)),

HacTaBH1,1K настав;rяемый
]\{0jф(ст оыть. itCtllIJ}!t,ttt к,гивltы1,I

AKTllBriый !"lciil,{K.
сiб.llадаttliцl,,li!,t ti;lcpct;t,t bt t t

орl,|Illи ]а,],()рg кIj \,1ll

кi]ч eC,l-Ba ]\,i 1.1,

н e,l,p I.I в t l iiJ I ьнOсl,ьк)

]\tыllLllсiI]Jя.

У чеl i tl к.,leN,l() i]сl,р i]}lу, г,,rш1l l ii

высOк1.1f

i:iil'ГС.:]]эtlЫС

езультаты
ь шi(O"ilьньiх

оItilЛЬ] i1,1X о,гlимIlI,iад

н0 Rа }ll.i и

" jIидср Ii.lilccit i,l.]tti

гtapriJ l,[tc.Iiи,

IIнl]l\,lilюLtlий attTll BHtlc },Llilc1,I]e

зtilt ll]li().]lbI

tlзпtcliKt t ы й yttilc,1,I l t] к Bccpticc tt ilc ti

- юHolilccKI{x организаllий
нии

оциально l.,lлl.i цеlit{остно "

ориенr ированный

учающийся болсе глизкоl,i по

шению к I{астав}jик),

пQни, лемонс,грируюtiiи й

еудовлетворител ьные
бразовательные рсзул ьтаты

и гlроблемы с гlоведением,

прl] ttи]\,Iаюlци м учас,гие в

и LtIколы. отс гранснный
кOллектi.Jва

\iы B,]it1,1\,l i,lя

разова,I,ел ьны х результа,гоtзстижение JIуilц,"л

\'сгtсваtошt.rt]]i - i lC BiiK)I 11l1 i l ))

ь

психоэмоr(иональ}Iая подjtержка с адаптацией в коллек,тивс

с развитиеМ коммуникаt{I,iонных,,гвOрческt,lх, лi1.1срскI,1х

1.1,L,ep - пilссLlвI1lltйil

I l а tl i,i i{() t]

jlt)С'Гil?1(С I { 1,1Я llclllI i{ilL}ыкil\.I1.1Равныil -

о В|lН il tll l])>

I}ilнныl]

.) l аrlы tlе:ulшзаr!lдl" h,tеропlзиятля



Представ.,lение програ\.1м нас,гавIilJчества в (.iclpirle

<Ученl.tк - vtlcH}lKr,

Y.tCt ill.iескitя KtrHtPcpcHLltlrI

Провtl,,111,1 ся tl,гбор наставникоt] Llз чt{сjIа aKl I1вны\

учаII{лIхсlя ul кольног0 сообшес,t,ва.

.,\HKc,i ttрtltзаt lt.tc, f'обссс,доLзаtt ttc. i ]с t irl; ь ](}гlil1l i Ic

базt,t i t аtl,гавtl I.1 ii()B.

обучеttl.tе llac,гal]}I и lioгt, ()б\,, 
t е r l t t е ] lp() t]u,jl11-I ся li,\,p;,l I,tlp() ]\ l

Гlрсlвсl;ltlr,ся о,гбо1l уtlащIiхся. иN!еIоulI1х осtlбыс
ОбРаЗОВltТеjlЬНыс потl]сýllga,,,. lIiI,JK\ к) !,,tебll),l1t
NlOтllвацлlк). прrlб.псь.tы с ajlaI I l аllиеii в кO.л.|lсli,гll l]c.

tlc t]K_]ltOtlclliiыc гJ lllliL).lbilUc U()t|бlltссi,t]о li
жс,гlак)щIlх добровt,1.1t,ttr.l I]Lj},lня,гь уLlас,г1.1е я:}

лрогрltNll\,t е HacTiltsl{l,tllcc,I ва.

AHKcrllpt-lBattl.tc. Лirсты otlpOcil, l'Iclto-1b,зtlB;ittltc
базы гiаставjlrlеN,tых.

Фti1-1пл trpoBaI l lIc] Iiap. гl]уi i п BC'l'pc]tl. ()t)СУ/КДеI]LlrI t]OПР()С()В

i\4I iLlttclli{rl

е личнь]х

Н;rс,гав"цяtел.tый ч.,]учIUаст cl]oil обра,зова,Lе:lt,rtы
,.]у-пь,Iа],ы. ol{ l]l]Iсгр}{р()lJаll I] tllKOjll)llo

поIJLl шснtl i\IO гl..l ва llия ti 0сOзI] а i IH ()с l ь()оOщесl,во

rtодсЙствия ( l lроек,г. )/jlvtl ti lcI I}.lc t tcl it;t,за,t,с. t r i i 1

.-1\ Lt lllrj}]Ilt' ()()l]at'JOl]lll-e]]LHыX рс ]\'Ji{)'l |i i[)R

ости

peJlOcl,aB.Iletl и е результа"гоl(0il]ipc гнI)i\

Pet}-r,le rtсllя peal ll]зal l t1.{ и форлt ы ltастав ll {.l ti сс I t]i.l ,,\tla,itit] эtPi]lcKillt}liocl,t.l;lca_l]i],Jalil]ll lIp()l,]]l1\1\It,I

ilcl,al]ltиl( по,цучае,r, \,l]ажаемый t] jitcil\,/t r-i]l1l,ill
l аl'ус. Ччвс r,Bl"cT cBOlL) IIpllLlticTtiOc,I,b lUli(),]]btlO

о()0

()()I il}]ctl1.1c l I|i,lirICIl}IrIccii() t:t t<онtРсlэсriцllи

9.2. cl)clp1,1a нас,I,аl:t]li]чсс,t lia <i\',llI,1,C]ill - \lrlli lc,rlb)).

Щель: раЗ|iос[ороннrlя IIо.l1дсржка ,l{,1lя !,ctleillt{OtO заliрс]l1.1е}ii.lrI l]tl ]\icL],l c рllб(],г},i \lo jiti. l(]l ()

СОТРУДНИКil ltpI] c]\Icile cI() \ll-ctit 1lltбtlt1,1. i.t lllii/Kc c();,,1ilHi.Ic Ktlпltiltll;itiOli lll]U(l)L]ggllUp1;1, 11,t1Oli]i

СРС.ЦЫ ВНУТРИ ОбрilЗовLtт c.,tbHclii орIаiJизацI.1tJ. itо,зlзtl.,tяIttitllсii рс]lr,l}.1,]0Rыi]аlь ltii,I уil.ii,llbIc
педагог,ичсскис задаtj I] IIil BblCOKONl _vpolJilc

Зада.ttt
l. СПОСОбСtвOвать форшлировilIt1.Iю гlOгpcбtti-lcttt,]iilI1.1]\Ialt,crI ltIla_IIijз()i\{ I]сз\,_lьillг()lj CI]t)Cii

I Iрофессио на, l ьt]оЙ .цсrIтельl l 0c]-l-j.

Ра:зtзtltзать иlt,гсрсс к \.Iетодl]liе Ii()с,гl]0сIlI,iя I.1 Opl,aIlijJittllIll рс.з1, 11L,1,,,-,,,]tl}lоl.() \,,{сбIIl)it)
IIроцесса,
0PlleHTrlPOBaTb tltlLIt,lHatOlltcг0 Ilе.:lагоI i-t tlli ,,,гtOрrlескOс itctl().]lL.j()tj;titt.le IIL]]le,{()t](){ ()

Ilс.цаГOt'l]tlескОГ'о 0IIbiTa в CBtteli :lСЯТС_ГlЬНr.)С'I ll.
Прttвtrва,r ь N,{OjIo,'l0l!1), clIcI]tJi,t.,]I,1c,IY l1H j,cpcc ii llc.ltil]a,{.)гl1.1ccKtlii .lcr1,1 c,-It,i{OC,l tl L] l.(c-lJri \; cl ()

зllкреп J l с1 I }lя tj обра:J() Bil гс,ll i, iiOi]i i lI-1t,at l tt,leцlt i l,
Ускорит,ь ]IpOtlecc llpOd)ecc]tI()tia-]IblI()I (l c,1,lilit)B. Iclll1rt Itc_lai Ot.a

Рсзу.ll ь т ат:

l. Высоt<иii Vpoi]ellb Bli,iiiotlcHHOc,t11 моjлOдьIх cllCцt.llij]1.1C,T()tJ tl гlOti],Ix Ilc,]liil ()t (iij i}

llедаI,огическr ю patltll v ll к\лы'урнук) 7I{I],]Hb обра:jOt]at,I,с-пt Iiоii Op],aIIIl,]itiliIl{.
2, Yctt,tctllle ),llcpetlHOc,tr.t в с,обсtвсll}]ы\ C1.1jlix 1.1 разt]illl1c,цllчIi()i(),Ii]()I)(lCt,{it)l() tl

l I с,I1tlго г i ] ч ecI{t) 1,o п o,1 с l.{ I l I.1aJ l it,

3. У,'lУЧLltеltие псl{холоl 11ческоI,о K,rI}tNIiila tз образtlвitlс.]IьrJоii OpIilltllзaItiltl ,

4. Повыrшение уровiIя y,loBлel,1]opetitIOc,Trl в coajc,1,1}ei]Htlii 1lабсlltlй и у,llучtitсiittс
л с t{ х о э N,{ о I l ll о н &гI ь н 0 I,() сOсто я н l{ я с п е t{и Lij] I] с го в.

5. Poc,t чис"ца сIIецLlаjIIjсгов, )кслаIоiлI.1х Ilр(),цо.]I/к[{ть своlо рабол,\, в ;l1atIli()\J K()"I1.1с]it.].|,i j]c
образова,геJlьl Iого },tlllеждсн lj rl.

2

з

4

\



б. Качественный рост успеваемости и улучtuение поведения в гtсlдшефных насl,авj]яемых
классах и группах.

1, Сокращение числа конфликтов с гtелагогиLIескLjм tl родt4тельским сообtцеuтва]\1и.
8. Рост числа собственных профессиональных работ (стаlей, исс;tсдованtlй,

методических практик молодого специалиста и т, д.)

Характеристика )л{астн иков форм bi н аставн и чества кУ ч ител ь - уч LiTe jlb ))

Специалис г,

tlаходяtцийся в проr]ессс
пl,ации на FlOBOM

ссте рабсlты, которому

НеОOходl,,I мо п о jlуt{л11,

представлеIlие о

и Li}lях. сiсобсн ttосr,я

гJlаN{еl]l,е и гlри tl 1-1и IlaX

образоватсльноl"t
организациLl.

едагог,
находящиl{ся в

ос,Iоянии
()l ll!0i i0,Il bI{() 1-1]

вьiгоран ия,

potlиltecKoIJ

ости

Возможные варианты програlчt]иы нас,гавнI-rчества <Y"Itt,I,ellb - yчиI,еJrь)

ст,авник

it:t.irtc!

еда!,0r-
ас,гil {i,ll rl е lt i,l tt
о"цо,]{0и

t tы l l tы l.i I ICi{al,()I,, п ьtсtошiийl гliltl(;ссt,l i,ttl iil1-1t,{] ы

о(lсссrtоttа,пьlrых KL}LIKypc0l]. al,},1,o}1 ylicutit,i

clco(ilrй и Nlа,I,еt]ilа,пов. всдуtllиt)i всбинitрi.lв

г. ск.|lонtIый к акт,ивной обrшеi:,гвснно

аботе, лояльный участнllк пеrlагогilческого

зационными и коN,lмунllкативным
о витои эмllатиеи

I1eXl] разJl и(побсдl.tтс:ль

tlapoB)

li0,1l l, но t,С) cOot)tilcc,I,lJ

обладающий J,l и ilе р с l( LI ]\,1

ы tiаNlи

г,

Типы нас,I,авниltов

HacTaBHrrK -

K()Hc\,.]IbT alt,I,

н ас,гавllи lt
пpt,.i}tc l llliK

бра,зовате,пьноl r.l

pOtlecca i..1 с pcIflcHllc
o}t](pc I I tl)lX

с1.1х().iI()г() -

licT Kobt(lop,t ttыс

ихи

абсlту N,loJlolloJ,t;

lIя,,lJlя
еiLп изацLIи

низацией

Vl l l l lilj,I,I,1 вL] biX

tlii_r1 g л,l .

лирует

сдагога
ilC'T'i.l иjJli

|t)q)t)ссиOнаJ]ьLlых

чес,t в, lloN]0I,ac], с

, чт,о

одцтелямI,I

мыIыиNlec,I, () гl

дносl"и с

молсйствиспt с

аюшlим},lся,
Li педагогами,

гje.il\,lc t i]0l,t)

т,ныl.i ttедаt,tlг

и того яiе

сциплин

0ны11

Уtцеств,:lяl,ь
(,i()l]0lltIK)t()

ельных

аботы (от 0 ло З лет),
спытывающий

рганизацией учебного
iроцесса, с

Мо.lодоl:t

читель,

дическук)
ержку
одавания

{}tllltll ы в.заtr пlo.11eiic,l в л.iя |Ц..,о
<<Опьiтtты jr

спсIlj.lаrl}]с,l ))

педагог

для I Ip иоOре,ге}{ I{я необходilмых
ных навыков и закрепJ]сния l{a п,lесге рабоr ы

\{

r<()r t r,t,t,tt ы ii K_rlaci: t,t ы ii iгr оддержка д,пя пр и обре,ге 1-1 Llя неоС;холlr м ы х



llрофессl,iоlIl1..]It lJi)Iх 1]ilвыli(lв I] раal(r,гс с !i.lаUсilы\1 K()-I.]IcK-t,1,1

- моJIодO}[ спс аJlист)) на месте боr,ы

педt1l,о гLl Ltec KoI,o со()a) II {ccT,t]it

С,l\аГОГ. исп ыт,ы t]а}()щi IЙ rlрOбJtelllы )) Ctl-;ll{::taLlllя tlUilx().)N,lt)lltl()tIa,ilbHOй п0,,1,,lcp7tiIiI1 с()чсl,itе\lыii

eCcIl()ltajlbll()й iION1()Iill,i0 по ]tp1,1oa)pc,tCi1llj{,) ]l l)|l:iIJI,1 lI!

c.lliti,OгiIticCliI].\ t it,цilll I Ot] l.i Illl1,1цl]i.r,l tlB.

Пе.ilагrlt н0l}а,lор KOltccpBa I,ttIJH мощь в. овладении совреN4енными програN{мамлl

llll ы Nl ] l I i i,l в ы I{ it N,l п. 11 К I' K0\l I l t],гс н t{ и я }l 1,1

ет()дt.ltlсскa]я it()длер/l(ка iI0 NOHii)C гllоNlу IIрсдNiс ] у

схема реализации формы наставничества (<учитель - учитель))

апы ализации. Мероприятия
I,pitNIi\,1 HaCTaI]l l1.1 чсс1-1]i,l I]

)).

рсдсl,авлеIIис пр()

Учите,lь -

I I c.lltr l tlг lt сOi]е,г. N1 с,гil,ilt t.iсс tttt ii coBcr-

РОВО.Цl'lТСЯ О Г()0Р t{tlCl-aBt]l'lKOiJ ll'J til'1C.]1a ijlli'l I'1t]tt

ОIlЫТНi,IХ llСЛаt-OГOВ I'l IlСДltI t)l-()B, Са\l0С l'ОЯТt]-lЬ

'.KC.]laI 
l l1C ]1O]\I 0Ч lэ

кетирование. Использование базы наставников

t lас,гаi]lt l]кс)R, Проводится при необхоllимости

овоllится 0,I[)Op псдаl,оI,t)ts" исII1,1,гыi]ill0ll{1,1

офессIlоilaljlьные проб_lс\lы, tll}0r.J_;1

циI,] и ?liелак)jLltiх ,lоброво.tьllо ill]l1

LicT}le в N.t с Hilcl-tl i] l t lI tl ccTtJil

Анкетирование. J[исты опроса, I"Iспользование

базы наставляеNlых.

ие Пос.,l с tJсl,реч. обсуждеFII-iя Rоl lросOR

Поtlышtеtttlс IiBa-llt,lq)LlK11I{I1и llас,l,аl].]lяс\,lо],().

за]iрспJlеItлiс l} tlpOd)ccclllL 'l'Bo1l,tcctrlirt

.,tся,гс-il t tiость. }"с I leш ная а. tit l I l ii Llия,

Тестирование. Провс;tение ]vlacTep

открытых уроков,

Kjl асс о в,

l)с(lлексt,tя pea_rl l Iзаци] 1 форьi ы l{асl,аl]] I lt LtcC гI,}а н lt,:I ],l,J Iil,ивriост1.1 1.1зilцll I.i Nlы

Поощрение на педагогичесt{ом
п4етодический совете ll] колы.

сове-I,с }l,п],1

8.3. Фсlрr,rа нiiс-гilвiIllLlс-с,гtiа i<Y,tltгc liJ - \ LtcItlIli/,

[{e;lb - успешное форплирование V ytteijiliioB \,ljlt1.1l]iсЙ. срс 1|1cll li ct.tllilcii ttiKo.1lt,l t)cOJit|tliIii)i'()

1lg,;1X()ilii lt PCijlrlli lall{tltl ,ltlliii(lС'l }]t)I0II0'l CtIill'lll.]lit. l]()C'I Li]lc,llli

зi1l,tt{,гересоваI.tt{оii в рilзв1,1 ltll.i cOC)cTl]c}IIlllix Ta,llaI1,I{")l, l1 liiiгJыlii)1] \1OJ1(), la)till ,

Зада.t и:

l. Iioп,totl{b )-чаLtl14\,1ся L] pLlcKpыl,tll,{ t1 oLlcHl{c c[}Oci,O .Ir{чtjt)I,1] Iiо,гi]]{LlItа.IIil.

2. Ilовышlегlие \IoTиBtlLtlttl к V.tс,бе и саN,IоразI]i1l Ilю. к ca\1()pel,y-:lri Iltlt{" (lo1lrti,tlltlBaitttя

I leIl l lос,гн ых I.i ili1.1з l l e}illL-lX 0ри сн гll рOR.
З. ['а.]ви-t,ие jll,t.:1epcK1,1X. 0pl а[tl.i,Jаltионных. ко\l\tуtiиliа,l li!}tlых liiLljbiK(lB ll

N,i стак о N.,l l I ете н Llll il .

1, [Iоплощь t] пос]росll1.1t1 обра,Jоt}ilтс,I1,Itой lpaeIi l0ptl}l и бч.]ytцсii ttlltlt}lcccil()t]ii.,li,Hi)ii
peajl Itзilll!iи.

Резу.lt ь,r,а,г:

1. Гlовыrшеttt.lе Yt]lIeBae\ioc гtI и y,]ytittlc]}lIte IIctlxi) )]\I0l{}.lo}iil.jIl,ilt)j,t) iiltltta rз ц,t,la.,ttiIcii,

срсднеi,i L] с гili]IlIeii t1lliOJlc.

2. Численный р()с,г кружков tlt-l I.1t1-1 срссаN{л it l,ali7Ke t]llсy})()ililы\ \ici]OIlpitril llii,

l

пред]\1е1-}tilк - f{с()I]ы I,}]



З, Увеличение процента у]е}lиков, усllешно прошедших прсдпрофориеrt,гаr{ион}]ую
программу.

4. ЧисленныЙ рост успешно реализованных и представленных резyJ]ьтатов ltроектной
деятельt{ости в старших классах (совмес:тно с представителем прелприятия).

5. Увеличение t{исла учеников, планир1+оtl{иХ статЬ наставlJиками в бу;rуrчем \1

присоединиться к сообщес,гву благодарных t] ыпускн и ков.

XapattTcptrcl-ilKi-l у'чi'lсl'L{икоiз tili;рrtы IIaгl,ilBiii,lt-taL] гt]li ((},'tilj jC]ti, - .\,Llet{ ljli2)

Плохо
N,ItlтивирOt]ан н ый.

pl,te HTt tpoBarl н ы i,;i

шко"льник, lle tl п.lcto щи й
Itllrl

мостояl e"llbFlo

ыбllрать

разOватеjlьt.I Y}t)

кторию, ]\Iiulo

нформированныii о

apbepHbix и

бразоватсл l,tl ых
KTi..lt]iix,

авltодlушныri к

роцессам
ну]ри l[lI{oJIb] 1.1 сс
()0шlества

I}о:зпttl;кныL, l}ариан,r,ы lIpot,paitl}tь'i {IitC,t!tr}tltItIeCl ва ii\, 11tr1 1,g,llb - \,Eielltlri))

eJl ь
ГИЧеСКаЯ И ПСИ\О]l{)Г1,1tlеСКаЯ Il()llДеРПiКа ОбучаtоLttегсlся jlля ]Lосl,]1жсIIl1я jI\llllll]x

разова,гель1,1ых рс }ч-lь,]аlов, раскры] ].lc cI,o п(),гalнllиа.qil. соз.цаlIL,е ус;rовиii .,t.,tя
lJанIlого выбора сlлlтltмальttой образоваrелt,tlоil граек-горин. IIpc().lo:I0lIllc

иснт,а1_1иI] обучак)trtсI ося в образова,ге;ьноi\I IIp()]leccc. a_l1alI1.aI{}]|.I cI1) в lllK().lblI()\l
eK,t,ltBe, [} Ka]!IccIBe HaclaBHtIKit Е]ысl,YI]it0] к:lассtльiЙ PyK()H!)_1ll]c,lt,. кt)l\)рыii

в lecll(]N,] к()н IaK ге с v,lll I с,,IяN,l}i-l lpc.l1\1e l illlK(l]\{I1. Ilсихо.ilоl ()ý1. с()ltllа.:|ьt]ы\I
c.]taI t)I,0M

оtiа]Iьная Il().iдср)*(]iа с a,liatlTattlteй в K()j],leKI}1l]c tI.|1и p;]tзBl1,1 J.]ci\I

Myi]иKallI1OHllb]x. 1'B()P!iccKllr навык()в. формированliе HlllI]ctlIlыx oPlIcl]ltIPot] у
,учаюtltегося. (lормll,tрование iteHtioc,tcii ll aKlttBHoii t'pal+c.,LartcKoi| llOl1,1l(,,1ll. l] Ka,tecttlr

ика выс,гуIIае] li;tассllый pyKoBo:l}I геjlь

СИХОЛ()ГИltССКаЯ ПОЛlера-ка. раскры1-1lе и ра]L]итие-гt]()рt]ескоI,() J](]lelJllt]a,lIa
совмес'гная рабоr,а Ha,t гlр()ек-l-оi\1 tt г,i, В качес,гве llacIatsH]jK;l \{l},lic.|

к.,lассtlыЙ pyKoBoxjll,e-]b 1.1JIи уl{иl,е'Iь-IIрс-{\1сItlI.Iк, в tlбtttctittl.t с lit).lopb{\]
,itв;tяеlлt ыii x<l Te:l бы п(}высllть cBtlii гворческttй tltrlеil t1llH,li

о],,iание усllовиii jlrlrl 0с()з}IаrIноГо lзыбtlра tltrTиivlшtbHoi] образоваl'сlьнilй t.раск.горlltt
выlI]ение \{о-r-l1вt]llии к учебе и улучulсн]lе обра:itlваlс:tьtlых l]e.lyj]bгtllOl]

щег(_)ся. развитl]е eI'() творt|еских и коNlмуttикit-гl4вIlых i]aBbllioiJ. а.;lаil,]аllilя в

ьном коJIлектиtsс. I] Ka,tec,t,Be tlacTtlt}HиKa 8ыстVIlаеl. к-lttссl]ыl] р}liоIзtl_Llltс,ll,.
оr'орыil рабоrаст в"гесt]{)i\{ Kol1"IaKlc с \,чиlе,.IяNlи-IlредiисlникаiиIt. Iicl]xo.|]()lo\l
IlиilльtiьiN, Ilе,цаIl)i ом. Nle,0,0ll

Нас l,aBll иtt I,1ас,гtlt1,1lt cll ы ir

кто может быть Активный тп ilCCrtiJlli,l ii
Неравнtlдуlit l tый про(lсссL10llаjI с

бо,пt LLtt.tм (от,_5 _цg1 , огlытill\| раСiо jы a

lJLlСl)IttlЙ KBJ. l lt(l]llliiiцlIcii.
Актrtвtlая жLlзнсltl{ilя гlOзиI iIIя.

С)б-,rадас,r llit] вl{ты Nl l.]

ко i\{ Nlvl l и lial и R I l ы \{ li нi] tJ i)i ]ili ]\l 1.1 "

гl{бliос,гьlо в общеtIIjl1. YlvioiI!,ic\l

0'ГIiеСr1,1сЬ к YlIeHI]K), iiali ii Pllt]IION,I\, tj

. illil, l(ll j Il Il,, l ClIltlliLlbHtl,11 tr ltcrI1
коллеге.

13озл.ttl,хttt_l. t]billycKltиK ,rOl 0 ,lie
() б pit_]O l} |,l],c,:i ь н t] 1,0 YI{ peiii.r{e н l I я. ч.i ] с н

СOOбпlсствii б:lаt u.,1iipH bi х

IjbiIlyCl(Iiиii08.

Воз bl tl;KH о. l]l)д l],I,CJi ь образ() ва t c,il ь i { () l,tr

УЧРе).I\ДСН И Я,

циальн0 активныI.]
,оJьL{ик с особымt4
азова,Iельным]4

\.{и,

}{вированный к

i.,lpeHr] r.J круга обце нl4я,

м осо верш eLl ство BaIl[1 ю,
лучению tIовых навыков

991L!L}:, tз заи ltO-iciic l tзllя
<<Учите.llь-неуспевающий ученик)

rr\".It,l1 e,llb rtассttBtt ы ii ),чеI 111}i))

<У чt.tт,сJiь -о;:1арснн ыii учеr{ 11K))

r, \' ч ll Ttl.ll ь ребе t t olt с () I 3З/рсбсr r oti- t] l I l]iul },1.1,)

Этапы реализации VJерошрия,l,ия
pc.,1c'I'itIJ-:lcHИc i]])Oi'pab,l\,l ltaclal]lI]1LtCCl'tjil i,,Ir,l1.r.
Учитель -

Учеtt ttческая конференl{l1я

р() l]L)дrIтся от0() р ttaC,l,il l]ti I.1 ко lj 1.1,] Li и i_1 it ij li гll t] t] i>] х

r)IlЫ i I]Ы\ cl.| 4дд!rщ9рqщ!.Д!д qл ьзrl ва н и е б а:з ы н acтa t] ti }l к 0 в



l l рсдставl.ll,еJl eIi 6.] I агодарных вы пус кн l 1I(O t],

Hacl,aBH1.IKOB.

yt]et]lje lIpOlj(),,lll,],cri li\1l)a}Opo\i llpt)1,1lll\l

ac,I a]]Hllltcc IBli {l неооходI4мOсти

одr{,rся 0тбор учаll(ихся" lj]\lек)tцi],\i {ll]()б"l

yLIeot]I4, Ile \,{оl,ивllрованных, нс

сRt)l(] ()брltзоваl сjlьнук) l paci(,IopllKl. - lt,t

ччltL]lI.1сся, с ()с()быNllr oбpaJ()rritIc]lbI]trINl}.i

|-)н()с,гt1. не и\lсю{Iilll\Il] Btl,]]\,1()7iH

IJ,]Oli|tl ь се()я l] ilNltiaX шlli(-)jl bti()I] |i]lI \l iэi

е, Листы олроса, Исгlользо

ii,]ы Llilс,гавIlяс\lых

i]i1l-tие lItip, i pvlltl illэIC IзC,tpC(lII li.Ilи ],]lуIlIlOBari раб(),l а в фоi]Nt
ы

е ооl]азоt]'1l,е-llьilых pe,]}jIb,Ia,IoB

ых. N'l() гивI.IрOtsанны. п}tl cIl]11pOL]aHы

шlес l,BO, ()сознагrо u(1.;11g.:]я,I li

ссил,1

itilt,га прOсli-га. Atla;ttt,l
lljIilIiii

OiJa ],cJlbl I()ii l,ptlcli,I opIil1

ус]певаемOс],I.{
Опредеriениpe,,lc,Iat]jlclIt]e Otl,]lIcc

наставн]iчсс l,t]aи lillll]Il()c,lIi ii]\tIl1,1I{,JalLIjiIэ

acl,aBlill t( I Iо.]IVLtаеl, у,tзitлiltеttit,tt|i I,1 зilс,ilYiксtli{ 1,1 наставJIяемого на уrIеническо
Б.пагtlдарствснtiос titlcbN,I()

l{я,гие ил!l IJlt'iitl lI ll() l lilc l allJl ll l liil,

оо l l1pe tl1,1c

еренцл]1,I

9. N{otttl гсlllиIlI, l] 0I\cilKit рс,]\,jlьгаl-()i] pcii,tt1,]alLirlt{ г{роI })|t \l \1bi Hi,tt,ii]tJIlиticc Iltii
N4онt.lто1,1инг rlpOllccCa peiijltIзi1l{I1i1 i]p()i,piiN,ti\1 ltac,l,a]]ltilt{cc гl}il liOlIl1\1lic t,ся t(ltli сllс,гсN{i,i

сборi]. обрабоrки, xpltIlcItI,1я i.I tJспо,ць,]оI]ания ttH(lopп,ll,ttlи11 0 iil]0I,pil\l\lc iIilt, IittjIillLlct,iI]i.l 1l ll.]i{

о,глеIlьных ее ).lel\,IeН] ах.
L)рганизацttяt L]1.1сl t]\,l|],I,t]LICcK01-0 \1оtlliтоlltIt{га пl]i)l-pit\l\,1 tli,iс-гаl]lt]iчсс l Btt :1iit]T

возNtояiriость l{eTK() пре'дс,IilR;lя,I,ь. lii:lK Il1)Oиcxt)lllI.1l ilpOl(cCc ll[lc,rABHt,l (ICcl,Ba" tiatillc lli]L)I]c]{O,.lri г

l],:t]чlененl]я во tsзаl.,t\,!()де}iсlt]t.]ях HacTat]}{11Ka с HaclaLt]irIc\ll,t\t (Ii])llllttil !{;-lCl11{l,,I}1c\,l blx). а Ia}iii\*c

KaKotsi,1 дilнаNlt,lка pa:lt]Llll{Я Ilас-Гаti-llяе\{},lх t1 Y;lОtJjlе]'ij()рс]Llli()с'Г1,1 tli-lc'i'itRitlll(lt ctJOciI

;].еяте_rI i, tl ()c]l, b г0,

N4оittlтсlрtltlг гIрог,рil\{\1ы Hac,i111]II!lLicc],Blt сос-гOи1, 1iз.,lвух ()cliO]iIl1,1\ ,),I,ill1L)iJ:

l) ОЦеНltа КаЧеСl'Вi1 IlpOLleccit peitлi,l]a11I,1t,l гlроi,llit\INlы tlliсlаt]IIlitlсс,гRа.
2) оценкil N{о,rI]вациоliIIо*.]lиLIlIос],ноi0. Ii()\tпеlеli,i Iit)a,i Il()l,{)" tt1lot|lcclctttlHil. lblt()lt) ll()cl;,l
участl l и ко в. i lи t IaM иliii обра:3()вiiте,lьl I i,IX рt-зу.i ы,,t,г0 t],

9,1. N{оrrитор}.j}rг и 0LleHKil liаLiссгl]al Ilpo1_1ecca pea"l},1зlttlt]it llpOi pi.l]\i\t1,I Iiас,гаiJit]]чссirjа
'Jтап l, lIервыri э,т,!tп N4OH}II()pI{rlli_i lIaIIpa}].ile}l Iia liltyl1.,1,,-,-, (()IlCIll-,vJ lillLlC(,]I]ll

РСаЛl{ЗVС\lОl"t llp()Ipa\iNlЫ HacTaBHLlLIcc'I'lJa. еС CiLrIbHtlix tt с.ltltilых сгОр()II. iiiltiCt] гlJil c()tJ\IUalIlt)il

рабо] ы l Itlp 1,1 JI и t,pyIi I] " tl acl,aB н i.{ к- l l itcl а lJ.п я ci!1 bl ii ",

N4otrtt'гoptttJI'I]0ivlогае'I . как i]ыяl:tll]ь C()(),l l]c-I cI,i]tjc )/c_,I.Jl]IlI:l \)pгi_ilItl,jiIliIllI tlll(]I,pil11\]t)t

каrIсс'гвсн}lог(] 1,1зNIс]llеt]i,lя обрlt.зtltз,tlL-.It,]iOil JIlI.1lil1,]iillilll. pci,t.,]l1JyIolllCil IipOiilil\1N,l\

HayriHoii сферах,
I {ели п,lс t,iи,гор11нI,11:

1) t,ltleltKa KaLIecTBa pcaJIи:]yeNloii rr;lограп,lмы Iiac t,liRtllJLIec,IBzt;

с Itel"l о1]l,аI{изilLII,Iй иIIl] llIl;f иI]tl,]Iов.

За.l{lt.t tt NiOH14TopI.1Il l,a :

, сбоI] Il ан[L.l}{з обрат,ноii сL]яз1.1 0l- vt{.lс,гнllIiов (\lс,гол aliiielllpol]atii]я),



, обоснование требований к процессу реаJlизации програ]чIN,Iы наставничесl,ва, к
личности наставника;

. контроль хода программы ilаставничес,гваl

. описание особенностеЙ взаимодействия наставника и наставляемого (группы
наставляемых);

. определение условий эффективной программы настаRничества;

. контроль показателей социального и профессиональF{ого благопо_пуlия.
Оформление результатов.

По результатам огrроса в рамках первого этапа монtIторинга буriе,г предостав;rен SWO'I -

анализ реализуемой программы tlаставlлllчества.
Сбор ланных для построения SWОТ-анализа осуlцествляется посредствоl\,1 аtlкеты,

Анкета содержит открьшые воIlросы, закрытые вопросы, вопроOь] с оценочным параN,tетроN,l,
Анкета у{итывает особенности требований к трем форлrам наставничества, SWОТ-анализ
проводит к}ратор программы.

Для оценки соответствия условtлй организации гlроI-раN4мы HacTaBHl.jt{ccl,Ba
требованиям модели и программ, по которым она осуществляется, при}{t_lиIlаN4. заложе}lt{ыN,{ в
модели и программах, а также современным подхOдам и технолоt,t.lяN,{. испоJIьзуется aHKel,a
куратора, Результатом успеrl]ного мониторинга булет анаJIитика реализуеfuIоЙ гtрсlграп,tмы
наставничества, которая позвоJlит вьiделиl,ь ее сильLlые и слабые стороны, и:]\4еtiе}.lиri
качественньiх и количественных показателеii социального и профессиоtJаJIь}tоI,0
благополу^лия, расхождения между ожидаI{иями и реLпьными результата]\,iи участников
ПРОГРаММЬ' ,, i}cl-at]ll llt{ес,гt;а,

10. Мониторинг и оценка влияния программ на вссх участгltIкOв
Этап 2. Второй этап мониторинга позволяет оценить: мOтивационt]о-J]иLIltос,гный и

профессиональныЙ рост учас,гtlиков програN{]\iы
наставничества; развитие метапредметных HaBbiKoB и уровriя вовлеtlеFIности обуча}ощихся в
образовательн}то деятельность; качес,гво изменений в осl]оеtlии обучаtоlt1l.] \,1ися
образовательных программ; динаNIику образоватсльных результатOв с учетоi\{ э]чIоt{ионаjlьtlо-
личностных, интеллектуальных, мотива]lион}JьIN и соLIиальных черт участникоt],

ОСновываясь на резульl,атalх данноI,о этагIаl, \,io)iiнo вылвIlllуIь гIрслIloJIохiсние о I{а,.lLltlии
ПОЛОЖИТеЛЬНОЙ Динамики влияния програ\{м нас,гавничес1 t]il tla Ilовыlllс}{ис ак,rl,iвнос],и tl
ЗаиНТересованности участников в образовательноЙ и профессиоtiаtltьгlоii деяlеJlьнос,гl], о
снижении уровня тревожности в колJlективе, а так}ке о нал.tбо.,tее рацi,lональttой tt ,it]эфеrtт,ивноl,i

стратегии дальнейшего формирования пар "н аставн ик- нас"гав.ltяемы i.i ".
Проuесс мониторI4Нга влияния программ на всех участников включаеl, два подэтаiпа"

ПервьiЙ из которых осуUlествJtяется до входа в проr,рамму нас,l,авLIиLIества, а вrорой - Ilo l{тогi}Nl
прохождения программьi.

Соответственно, все зависl1мые 0т возi{ействия проl,,раммы наставIJиrlссl,ва параN{е,гры

фиксируются дважды (таблиша 2),
IJели мониторинга влияiJия программ наставI-Iичества на вcex уLlастников,

1 . ГлУбокая оценка изучаемых лиtlностн ых характсристик участн иков гlроI-рам N{ьl.

2. Оценка динамики характеристик образовате,цьного проLtесса (оцеtlка качества изпtсгtсttl,tti в
освоени и обучающимися образовательLtых п рограм м ).
3, Анализ и необходимая корректировка сформированllых стра,гегий обра:зоваtliля пар
" наставник,наставлясмый",

Задачи мониторинга:
| НаЛНОе И ПракТИЧеское обосноваrrие ,rребоваtlиЙ к проllсссу орI,анизацлlи програ\{N,Iы

наставничества, к личности HacTaBI-IttKa;
, ЭКСПеРиментаJ]ьное полтверждеi]}tе необхбдимости вы/lвIlженliя описаннык в цсrlевоi'i

модели требований к личности наставника;
. оilределение ус,човий эффективной программьi наставничес.гва;



аllа-ци:] ,э(lфекlивtiсlс:т,и прс,]IjIOiкенных с,граr,сгtлti обраtзtlвагtt.t,и Ilitp ll i}Iic|]eIt1.1c
кОрРСк'гLlрОв()к во L]ce э,I,апы pell.{1.I JtlIlilrl пр()tрir\lNlt,I в с(,)(),] вс,] a,l tjtl}l с pcj\,]lb,l,il{il\]ll:
cpaвHel,lLIe x;lpal(TL,p}.tcl l]K образовit,tс_цьноl о Ilp0llccсa Ilii "Bxo.,lc" I] "i]l,].\();1c"

реализуеl\{ой l tрогралл bt ы ;

СРаВНеНI]С и]yLIаеlIы.\ -ilиLiносl'ttых Xill]!iliTel]tlc гiJii (B()lt. iuLl(,HHt)c,1 l,. llIi гIlt]ilоt],гь.
CaN,1OOl{eltKa,'ГpeBoiiiIiOcI'b li др.) }часl,ниIi()I] Iip0l,pLi\]N.tt,I Ilagl,iltsrIl{LtccI,t]il1 tli1 "l]xt),ie" lJ

" в ыходе " р caJI i,l зуе \,l tltil l l ро г,р:tпt bt ы.

l l. Механirзл,tt)l Nltll,LIBiill}jI,1 Ll l iOoLrlpctl l.tя l lacTaf]il l lliOB

К 'tИС.;tу лучших Nlо1,},tвирук)ш{l.]х tiас,IаtsFlика tPaKгсl1"ltlв N,ltliKHO rlI,1iccTl.l ll(),{, lci]/hI(V сl.tс,гс\iы
HacTaBHиLIecTBtl I-1a tлкольном, обtцесl-всtItlоN{. ý,lytlI1l{1.,lпil,гJbIt()\l 1,1 гoc),/lapc-IlзeliIl0\I vl]0lJtlя\.
СОЗЛаtIИе 0РеДtt, В t<oToptlii HacTзBHl,tLtcc],Bo BoclIp}ltILtN.{Ltelcя Kali IlочсIllая ]\l1,1CclJя. i.lc
формирl'е'Iся ОшlущенI{е IlplILItlc,гtlOcTt,l к боrtьtttсlуIy ti t]LiiI{H()\,ly.llc_il},, IJ кOlор()\,1 llacTa}JllI.tKl
оl,водится ведуliiая р(l.пь,

\4 еро пlэttятrtя по t ItlгIу.гl яризаLit,I Ll p()j t и I I ilcl,ilBtl 1.1 iia.

' L)Рi'ltttilЗаl{l]Я l] Ilp0l]ej(eItttc сРсс,гива,iсii, c|ltlpyMtltl. i'.tlHr|;cpclttlii.tl1 tIlс ii1}:ttIItlttll:t }ia
tll t(ол ьно]\1 ур0l]ttс.

, Выдвl.t;ксI{ие.пуLll,]lих нtlс,lаt]IIиliOв Ittl I(r.iitliypcbi Li |\,]el]()tl}]Ilя 1,IIrl tla Nl\ittIillI Iia-]ii,ii()\.l .

рег}.l o}-Ialjl bti о bl и с| сдер|l-ц t, I I о \ I уро lJ l l rl х .

' IIРОВеДеI]lIе шк()льIt0I,о KOtIK!,1lca ttpo{|lclr-:cilc)Ila_lIbll01,0 Niitc,i epc,I t]lt "IjaliaiJtlllli
ГOДаl', r<JIУ''1цlоr' ilitpal)), <<l illсt,эвнl.tк -'':

' IlагрluклсIi1.1е llit(oJlbIIы\{tt {,рit\,'Iогil\jи "_] i\.ttttttl'l IlасtiliзiltIIt"
' Благоilарс'l't]еllНЫс пlJCbN,iii l)o,]1},1,1 e-iIrI]\"l tjltciai;ttit tiOB tI,] i] ис]jlil (lб\/LItlK)ltl]Ixcя.

' Прa;rt'сl'аВ"ЦЯТЬ }lacTaBHllKilN.{ lJo,]\,I()7Iitloc,l ll IlpIliIl]it.lit-l,i, !,.litc,i i.tc в t}lo1lrtll})0t]tjiiilii
ttрс.,l,,tо;кений. K:lcllюlj{ilxсrj ра,Jв,ittlя lllli()]Ibl

l


