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педагогического совета N4БоУ <Ильлtнская COLLI>
З0.06.2022 г.

Тема педсовета: <<ПедагогическOе наставниLiество - перспективное
направление образовательного проLlесса))

Присlтствовало: 1 9 человек.
Отсрствовало: 0 ч.

Повес,гка педсовета:
l. Выступление заместителя директора г]о УВР по тсме; <<Форшtы }lас,tавничества в рамках

целевой модели наставничества обучаюlцихся для орl,анизаtiлtl:i, осуlllествляюtцих
образователь н ую деятел ь н ость п о об щсобразовател ь н ы м про гра м ]vl aN,l )),

2. Практическая часl,ь. Реш_tение ситуативных заданий по группа]\,{.

3. Подведение итогов педсовета, Назначение tlаставникOв и F{аставляеNlых.
Оборулование: проектор, экран

Ход педсовета:
1. По первому вопросу слушzulи заместителя директора по УВР Lllapbrx И.В. Oira выстуIIиJIа

с сообщением кФормы наставниtIес,гва в paMt{ax целеtзой ýrодеjIрI лlастr}вIlичссl"вrt
обучающихся дJIя организаций' ttсуш]ес,лвJlrlltll1lих образоваI,еJtьrlу}*iдеяl-еJlьIl()сть Ilo
общеобразовательным програм&lам).

В настоящий момегtт Россия движется в cт,opоHy радi.Iкальньiх 1.1зме}iеtrий образсlват,ельной
и соц1.1окультурной сферы, необходлttr,лость KoTopblx гIродtjктоваIIа сменой па,гтерrlов
мышления, цеJIеполагания и дейс,гвия,а такжс вызовамtl со с,гороны экоtIомиltсского
сектора.
Важность гармоничного и сl{стемного преобразован}.lя э1,1]х сфер отражена в

национальном лроектс кОбразованис)), ко,горьrй ставит Itере.ц Bceý,{l.] образоват,е,пь}lыN{и
организациями две ключевые цел}l: обесгtечеt-tие г;tобальгtой коrlкурсгtтосгtособностLl
россиЙского образования и воспитание гармониt{но развитоti и соt]иально отве,гствегltlilii
личности на основс духовно-нравственных ценностсй и Ky.llbTypilыx ,гралиur,rli народов
Российской Федерации.
Эти цели невозможно достичь без создаrtttя сIlсl,емы гIолilер")t(ки },l разви-гия навыков,
талантов и компетенцилi - общекультурных, общепрофсссt]оtlilJlь}{ых и ]\{стак0\1 петенl{}.lи.
Эта система также должна способствовать решению за,]lаLl}l по саr\,lоопреi{еJIеtlию и

профессионzulьной ориентации всех обучакlшlихся.
Наиболее эффективная стратегl.{я, отвечаюш]ая вышеназi]аtlLIыN,I целям и задача]\4. --

это применение N,Iетодологии настаtsничества, в paMKLlx которой вOзможна коN4п,lексная
поддержка учащихся разных ступеней и форм обучеtтия,
Наставничество - универсальная тсхнология псрелачи огIыта, :знанлlй, (эоршrирования
навыков, компетенций и цеtлностеl",I чере:] нсформапьное обtцеtttlе, оcrloBaH}j()e Iii]

доверии и партнерстве,
Форма наставничества - способ реализаLtии целевой N{Oде,ли черсз организаt{ию рабо,гы
наставническоЙ пары / группы, участники ксlтороЙ находяl,ся в определенной ролевоi:r
ситуации, опрсдсляемой ocHoBHol:i деяr,ельностью и tlозlлцtlей участIlиков,
В числе самых крупr{ых форпл FIаставничествtt, i]к,llючающих Nlного вариачий в

зависимоати от условий реаJlизации, можно назвать г]rlть;
(r]еник ученик)), ((учитель *,учитеJ]ь)), ((студент --- уllеник),
кработодатель - у{еник))1 <работолатеJIь - с,I,удент).
проблемы учащегоея общеобразовательного учрежденлlя, реtпаеlltые с пONtoll{blo
наставничества:
, низкая мотивация к уrебе LI саморазвитLlю, неудовлетвOрlJтельная

ус певасмость, отсутсl,вие качествеtl Hott самOрегуля ции ;



отсутствие осознанной позиции, нсобходимой для

выбораобразовательной траектории и булушей профессиональгtой рса,гlизацииl
, невозможность качественной самореапизации в рамках стандартttой

школьной программы;
a о1сутствие условий для формирования активноЙ граждаtIскоЙ ilозиt{tiи;

' низкая информированность о перспсктI4вах са]\,IостоятеJlьного вьtбора

векторов творческого развития, карьерных и иных возш,tожносr,ей;

кризtrс идентификации, разруllJе}lllе иJiи низкий

урt_lвеньсформированности ценtlостных l.t жизнеttIIых позиt]ttй и орие}I1,ировl

, конфлИктность, неразвитЫе коммунИкативitые навьtки, ЗаТРУ;{ttЯlОlilИе

горизонталь}lое и вертикал ьное соци ал ьное лв}l)t{eн l,] с;

отс}"тствие услови il лля формирован ия метаIIредмет}lых lla}вы Kot] 1,1

метакомпетенции;
высокиЙ пороГ вхождениЯ в образовательные llрограммы, программы развI4тия

талантли вых LlJкольников ;

i падение эмоциона,цьной устойчивости, психологI4ческие крi.lзисы, связа}l}tые с

общей трудноетью подростковоL,о периода на сРонс отсутствllя чс,гких псрспектив

булущего и регулярной качественной поддержки;
гIроблемы адаптации в (новом) учебном коллектиi]е: психологическIlс,

организационные и социfuгIьные,

Отдельным блоitом можно выделить проблемы детсй с ограниченныNtI,i возможностями

здоровья, Их вк;ttо.{ение в систсму наставнических отrlошений булет способствовать

качес1венI{сlму развитию системы инкjIIозивttогU обра,зования в

общеобразоватеJ]ьных учреждеIJиях с привлечеtлl-tсм обыкновенIjых учеников. Срели

основных проблепt:
невключе}jность в образовате"пьньiй llроцесс в сt4,цу Ilс1,1хоэмоt{l.,lоtIаль}tых

затруднен иtf , обu]ая отстранен ность. н ] lз кая у ч еб ная пtо,ти l]ацl,i я ;

i Коммуникационные проблемы, возможно возникаюl].lлlе всj]едствие

непринятия ребенка коллективом.
Форплы наставничества
Ниже булем рассмат,риватЬ каждуЮ форму нас,гавничес],Rа, LITo гIOзвоJltlт созilать

полноценное прелставление об участ-никах взаимодейс"гвия, I[елях l1 задачах ка;tсдоii tt:з

сторон, а также измеримых результатах и t!орплах оценки эсРсРскт,ивнOсти прогрilN{мы.

Форма наставничества (ученик-ученик))
гIредполагает взаимодействие учащихся одtлолi образовательrrоii орга}]изаLlии, прti

котором один из учащихся находится на более высокой ступени образованl,iя и обладае,г

организаторскимИ и лидерскими качестВами,позволяющиN{L1 ему оказать весомое влиянtlе

на наставляемого. лишенное, тем не N{cHee, строгой субординаuиlл.

Цели и задачи
целью такой формы наставничества яI]ляется разностOронняя гlолli\срiккit обуч;itоttlегOся с

особыми образоваr,ельными / соцltа-пьныI\4и Ilотрсбнос,гяпlи "lибо врlемеttt{ая lloNlolllb в

адаптации к новым условиям обучеtlия (включая аi{аIl,гi}цl{tо itс,гсil с ОВЗ).
Срaд" основных задач взаиtлtодействtlя HacTaBHrjкa с tlастаl]ляеNlы]\,1 : I1о]\{0щь в

реализацИи лидерскогО поте1-1цtlала, развI,Iтие гибкtrх н;lвыков1,I

метакомпетенi1иЙ, оказание помощи в адаптации к нOвым условияI\i среды, созi],анt,Iс

комфортн bix условий и экологичн ых ком мун и каци }"{ внутр и обра.зоват,сл ьн ой

организаЦи и, формировани е устойч и вого l1] KoJl ь ного cooбLllecTt]a.

Построение l1Iкольного сообщестIrа
ОтдельнО стоиТ пояснитЬ тер]\4инЫ (школьное сообtцество> 1,1 <<сообцсство блаl"одарttых

выпускникOв)), 1aK как формирование подобных структур Bi,tilllTcя btaM пеобхоJlИ1\4ЫМ ДJlЯ

решения сразу нескольких задач: от подготовки булущих наставников /lo |\1отltвацllи всех

у{астников наставнических отноrпен tлй.

Проuесс формирования l,ttqoлbHozo сообulесlпва базируется tIa принL{ипах?ффектI,1вностl4

школы, лидерства, коллегиальносl,i.l, lleNlOKpal,иll и, чlо tlеl\{аловажно, t-lli,герссt]

об5пающихся друГ к другУ. Подход примеLtиМ KilK к результi],га\{ и tlx оl{енки, так и ]{



самим процессам обучения и преподавания, В нашем случае tilltольное сообщество
является изначапьным и конечным пунк,гаi\,Iи, точками сборкrл сис],е]\,tы tlри реалпизаци1.,I
наставничества. Сообщество предполагает активное сотруднLlчесl,во, связь учеников и

у"tителей (а также администрации и родI.!телей) в гIроцессс творческого
(метакомпетентttостного) решения вссх проблем - от образовательных лоповеденческllх,
Противоположностью данной модели и подхода является, к сожаленl4ю, траltициоLIная
система - кdlормальная иерархия), при которой любое образоваr,ельное уtlреl+(ление
рассматривается по принципу пирамидьJ и вертикiLпьных, а нс горизонтаJlь}{ьiх связей, а

все авторы след)+от четко обозначенным ролям и соответствуIOщиNl имl рOлевы\,,l
ожиданиям.
Ожидаемые резу.пьтаты
Результатом правильной организации работы наставников булет высокий уровег{ь
включенности наставляемых во все социальные, культурные 1,1 образовАтеJIьные
процессы организации, что окажет HecoMHetlHoe IloJI0жI.ITеJIbH09 влияние на
эмоLlиональный фон в коллективе, общий статус {)ргаl]изt]1.1llи, JIOяJlьllость уLlеникоt] и
булущих выпускников к школе, I1олростitи-настаI]jlяемыс IIоJIyrli1,1 необхсl.,]имыti t]

этом возрасте стимул к KyлbTypHoMy, 1.1нтсJlлсктуальнOму, (lизи.tескtlму
совершенствованию, самореализации, а такх{е развl-j1,1.{ю необходllмых коl\1 tlс,гсttций.
Срели оцениваемых резуJIьтатов }Iужпо от,меl,ить;
ПОВЫШеНИе УСПеВаеМОС'гИ и улrtшение психоэaчIолионального фона вн)"l,ри
образователt ьной организации ;

численный рOст посеIцаемости творческих кружков, объединеtll-tй.
спортивных секций;
кОлиЧеСтвенньiЙ и качественныЙ рост успешно реаJ{L{зоt]аlнных образоваl ельных и
культурных проектов;

i снижение числа жалоб от родl4телеЙ и учителеЙ. связа}]ных с социальноii
незащиIценностью и конфликтами BH),TpL{ класса и школы.
Форма наставниLIества (учитель * учитель)>
предполагает взаимодействие молоJlого педагога (при опыте работы or. 0 ;lo
3 лет) или нового сгiеци&rlиста (rlри cмet]e места работы) с опытtlым It

РаСПОЛаГаЮЩИМ РеСУРСаМИ И НаВЫКаМI'l СПеЦИаjIИСlОМ-ПеЛаГ0l-Оlvi, ОКаЗЬit]t1tОШtl,IfuI ПеРt]ОN{У

разносторон нюю поддержку.
Актуальtlость
Молодые специzulистьi в начаJrе профессиональ}]оI,о разв1,Iтия, а также учи,геля, Itопаt]luие
на новое место работы, нуждаются одновремеllнов лиLIностной и профессиональноii
поддержке, Наибольшие трудности вызывает психо,цогл{ческ,tя адаптаIlия, форпллtрование
СОбСтвенноЙ позиции и системы прсподавагIия, выстраllванt,]с гармOtiичных t'lTrtoшlcHltii с
педагогическим коJlлективоI\{, родитеJIьскиN,l и уLtеническ1.1м ссlобLцес,гвоl\l, Ипtсtзttо в э,го,г
момент педагогам необходима максимыlьная поддержка, сttособная сн}lзить pljcк сN,lgны
молодым специалистом сферы деятельtлости,
Цели и задачи
Целью такой формы наставничества является успешное закрегlJlение на NlecTe рабо,гы илtl
В дОлжнОсти педагога молодого специалис,га, повыtrtеtlие его профессионального
потенциала и уровня, а также создание коплсРортной профессиональной срсды вl-{у,гри

учебного заведения, позволяющей реа.llизовывать актуальные педаг{)гическлlе задачtJ на
высоком уровне.
СРеЛИ ОСНОВНЫК ЗаДаЧ вЗаимодействия }-lacTaBt{ilKa с нас,гав"IIяс\lым: сltособс,гвова,гь
формированию потребности заниматься анализом рсзуль,г;]1,оt] своей
профессиональной деятельности; развиI]ать интерес к N,lетодI4ке построеLlия i,1

ОрганиЗации результативного учебного tlроцссса; ориентирова,гь наtlл]t{аюI]iсго )it{и,геJlя на
творческое иQпользованrlе передового 1lедагоги.tсского оIlыl,а в свtlеli деятель}]ос.Iи;
ПрI4ВИВать молодому специалисту и}{терес к гIедагогл]ческоii дсяl,еJlьtлOс1,1{ в t{еJlях его
закрепления в образовательной организации; yckopl,lTb проl{ессгlрофессиональнOг0
С'ГаIlОВЛеНИЯ УЧИтеля' сфорпrировать школьное сообшtсс,гво (как час,t ь учи,гельсttоt,о),
0жидаемые результаты



a

Результатом правильной организаuии работьi наставников булет высоклtl.i уровень
включенности молодых специалистов в педагогическую рабоr,у, культурLiую жи:]lIь

образоваr,ельной организации, усиilение увсреtIности в собстве}Iных сLIлах Ll разв1lтис
личного, творческого и педагогического потеttциала. Это ока){(ет положительное влияrlие
на уровень образовательной подготовки и псttхо,цогическl4й K:ltlMaт в ш]коле. УчитСля-
наставляемьlе получат необходимые для да}IlJого периода просРесслtональной реализа1_1ии

компетенции, профессиональные советы и рекоi\{ендацtjt,l, а также стиlчlуJl l,rруЮшtиii

рес}?с для комфортного становления и развития вt,lуIри организации.
Срели 0цениваеI\{ых результатов
повь]шение уровня у/lовлетвореllности собственной

работойи улучшение пс14хоэмоционал bil ого сосl оя ния ;

процеtlт специilлистов, уверенных в желании проло,]Iжать сво}о работув качестве учитеjIя
на данном месге работы:
качественный рост успеваемости 14 улучшенtlе поведения в гrодшефrIыхкласQах;

сокраш]ение числа конфлик,гов с педагогическttI'I tl

родител ьски м сообщестI]аN,t L4 ;

рост числа собственных проtРессиональных работ: с-гатей, исследова}tий. метол},lчсск14х

практик молодого спсциаJI иста.
Портрет участниковНаставн ик
Опытный педагог, имеющий профессисlнальные успехи (побсли,ге"ць различ}lых
профессиональных конкурсов, аtsтор учсбных пособий и N,Ii}l,ерl.,{алов. ytiacTllLlK иj]tl

ведущI4й вебинаров и семинаров), склонный к актttвной обu]сствеllгiоГi рабоr,с" ,тсlяльный

участник шJкольного сообщес гва. обладает ,ц}{дерсitимtl. оргаtiизационl{ыN,Iи I.1

коммуникативLIыми I]авыками, xoportJo развитой эмпатией, fiля реализаllии разлиLItlьIх
задаLI возможно выделение двуt типов наставников.

Наставник*консультант создает комфортttые усjIовt,Iя /],ля реализаllиtl
профессиональных качеств, помOгает с организацией проLlесса и решением
конкретных психолого-педагогиLIеских и коммуникативных проблем, Кон"гролируе,г

самостоятельную работу молодого специалиста,
Наставник-предметник * опытtlый педагог того х(е прt]JlNlе,lгlого направлеi{ия, что 1.1

молодой учитель, способный осуцlествля],ь всестороннюю \,1е,гоj{ичсскую rIOдлер}(ку

преподавания отдель}l ыхдисципл l{tj,

Наставляемый" Мо,подоi.l спецrlалист, ишлсюlttиlt lлалый опы-t, работ,ы - от, 0 до З лст.
исп ытываю шlи й трудности с орган 11заL1и сй учеб но го II ро llecсa, взаl.t модеil Cl,Btl cN4 с

учениками, другиN4и педагогаN4и, ад]\4Ljнистрачиеli иJlи ро/1}.I1,сJlriN,lи, ('tlctttta:ltlct,

находяш{ийся в гlроцессе адапl,аlltl1.1 на IloBoM , N4ecTe работы. i{оторому }леобход1,1N{о

получить представление о траl1l{llиях, особсllностях, реглаI\4е}{те и гIр},1нципах

образовательной организации. Учите:iь, находящиiiся в состоянии эмоtttlоt{альtlоI-о

вьiгорания, хронической усталости,

о

a

a

a

a

2. Практическая часть. Решение ситуативных заланий по группам,
Ситуачия l.
Учегtица 9 класса Оля олишком эмOциоt]альItо относится к неудачаNl в ttlколе, бу:tучи
патологиLIеской отличницей, и при обсужлении llосJIедних резуJlьтатов KoHTp(l;it ttoЙ

работы начинает плакать и не хочет нLlчего обсужда,гь, Что вы булс,ге деjlать как учll],ель-
предметI-1ик, ведь Оле гtредстоl.t],сдавать Оl-Э'/ Разыl,райте ситуацtlI.i; t] роJIях и

предлож}lте реше}{ие.
Ситуаuия 2.

Учение 5 класса Сергей уже в третий раз гjl]опускаст коJlлект1.lвitый выход с K.IlaccoM,

каждый раз присылая сообщения в ВКонтактс, что otl tjc моiксl, 1lой,гlt. Что tзы бу;tете

делать? Как решите гrроблем5z? Булете ли ее решlаr,ь'l Разыграйте ситуt]Llltю в ролях и

предложите реIlJения.
Ситуачия 3.
Вероника, учащаяся старших классов, высказывается гlублично , чт0 ее бесит,к.]Iассная

руководительница, которая "полная лура, любит ToJlbкo тех. к,го поллilзываетсrl". Как вы



булете реагировать на негатив как учитель-предNlетник? Сообшlите лI.I классному
руководителю? Разыграйте ситуац,{ю в ролях и предJIожите реlllение.
Ситуаuия 4.
Классный руководитель 1 класса неоднократно начала замсча,гь синяки на теле уltеника,
Выяснилось, что мальчика таким образошr наказываст отчt,IN{ . IIобои отчим использует как
меру вOспитания, Ваши действия по выясLlеtlию обс,гоятеJlьств. Разработайте аj]горитм
действий.
Ситуаuия 5
По результатам теста на тревожность и депрессию был выявлен ученtlк 5 к,пасса с otteнb
вьiсокой степенью тревожности. I} прочессе беселы с псл{хоrIого]\{ выяснилось, LIl,o

тревожность связана с неблагополl,чной ситуацией в семье ( злоуrrоr,ребление родLiтеля]vи
спиртными напитками). Каков д;tльнейtuий алгоритм решен ия ситуаitии'7
Может ли классный руковолитель самостоятельно выявLIять ],tlKL]x ltсгеii'/
Ситуация 6.

Ученица б класса пропустила занятия в школе. Классный руководитель не N,Iоже]

дозвониться до родителей, до девочки. При посеtцении на доN{у - никто не открывал
дверь. !,ействия классного руковолите;tя'l
Ситуачия 7.
По статистике склонность к суицилу чаlце встречается удевочек (5-10 классы), Одниьt из
проявлений является резаные руки. Как правиJlьно tsыс"граива,гь отLlоLlIе}{рtя с такими
детьми учителям*предметникам, кrlассныl\,I руководи"гелям'/ Kai<tte рекомендацLl}1 следует
дать родителяl,t'.'
Ситуация 8.
Шестиклассник из благополучной сеN{ьи в МФК Урш нашlел соi,овыit Te"lle(l]oн и прt4tlсс
дОмОй. РОдители не заявили в полиl{ик), заN,,1енt]ли сим-карту и HatlaJ]1,1 tIOльзоваться
телефоном, но сотрудники поличии обнарухtllJlt{ местонахожilеllл,{е,t,с:tефона, те.llе(lогl
изъяли, Мапьчика поставили на учет в полиции. Как классному рукоtsодиl,слlо гIроводи,гь
воспитатеJlьн}то работу с ребенкош,t , не затрагI,Iвая автOритет родителей?
Ситуачия 9.
иногда педагоги в обu{ем чате у]ителей неадекватно и резко высказывались по поводу
исполнения должностных обязанностерi работниками школы, перехо]lя за рамки
дозволенного, внOся комментарии по любошлу повоitу, Ра:зыграi.t,ге ситуаllиrо в рOлях и

предложите решение,
Ситуачия 10.
В присутствии обучающихся учитель крlll,ично и рсзк0 ot.tcгlt,IBaeT у,tебные рез}/jlьтаты
одного из учащихся, на что ученик от"реагLIроваJI ухолом с урока, За trомоtliью обратился к
школьному психологу. Оцеtlите действия учителя-предметникil, класснOг0 рукоtsоllителя в

данной ситуации, Разыграйте ситуацию в ролях и прслJlо)i(лtтс реtuение.

3. Подведение ит0гов.
Решение:

1. Внедрять в улебно-воспитательный проltесс tiаставIIичество, l{aк lIерсIiскг1.1внуttr
образовательную технологию, которая позвоJIяет передавать знания, (ltrрь,tировать
необходимые навыки в педагогическо]!{ коллективе. Срок ис[]оJI}lения: в течен}.lе 2а22-
202З учебног0 года.

2, Изучать на засе/lаниях школьньiх \,Iетодических объединениях N,lодеjI14 и инструN,{енты
наставничества, Срок исполнения: в течение 2022-2а2З учсбного го;iа.

3, Классным руководителям с целью гIовышения успеваеN,{ости l] улуLiLuения
психоэмоционального фона в классноN1 коллективе испоjIьзоваiь rpopMy tIаставtttlчсства
(ученик-riеник)). Срок исполнения: в течение 2()22-2023 учебного го2lа.

4. осуществлять взаимодействие HacTaBHl{Ka ll наставляепlого в режиме вtIеурочноii
деятельности. Срок исполнения: в тече}lи е 2а22-202З учебног,о го/tа,

5, Назначить наставL]иков и наставляемых:



- Сецко Л.К, (учитель начальных классов, высшая квалификациоr]i]ая категория) -,

Хаймович М,А. (учитель начальных ка,Iегорий, мо;tодой педагог);

_ Посконная С.В, (учитель русского языка, первая квалификационная категория) -

Скляренко Егор (обучаюш]ийся 5 класса);
- Горностаева [,{.Г. (учитель истории l,i общесr,вознаt]ия, псрвая квапификациоiIIiаrI
категория) - Горностаев Артём (обучаюшtийся 8 классаl
_ Евлулова Л.А. (учитель начальных классов, первая квалифtлкаtitloгli,lая ка,гегорlля) __

Лушtаев Кирилл (обучающийся 4 класса).

Преjtседате,ць:

Сскрет ;,ipb

#**
йfu?

Никитигrа И.I-L

Lljаталоiза Л,I,I


