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I. Обшие пO.пOженlt11

1 .l. Настtrяrшиl'1 кол.t*нтlтвныji дLrгоsФр зflкj]ft]Еlен ý{ехiду р;riъотtэдател*lи }l paбrrTн:aKirMlтв пице llx l]pl=дclaBIlTeJeI"I lI явlIяется шрitвовыý,I liKTOý{. реrулиL1},тощrлп.{ соц}1;Litьно-т!]_\rдOвыс
{Jтý.}lл{"Еия в МyHиultttilJlb]lc]l\l ГJкlдассr ulrr,t tlбttletl$pal;.}i]it't'c;lb_Цr)M учре?ý./j€}1|'] l <ч17llьtttlеяая Ёрёд17я11
lrбпtеtrбlrаэоliilте,]lън llя lLIK()..lil )) ( дitltее . Шiсс;ла },

1, 2, Ос новой дtя зilIiJIк-}чеЕия к{]лгlективнOгfi догr]вOрil rтъл яют с я:
- Т;r,чдовоii ксдt"lцс FФ iдаqсе __ ТК РФ};
- Зitкоtt clT lf января lgg{l г', Лt tO-фЗ <{) гrрофесс!Iон;1,11ьныа со},:зilх" их прilвil-ц игаPaHTtlrl]i деятельнi}ýlt{}) ;

- ЗаКСЭН ОТ 29 ДеКабРЯ 20t2 Г. .hl* 27-]-ФЗ (Об образс:влlнилI в Россиiiской фецер.lцииli;
- f)т}rirслевоg с{lглilшенr{е мt:аiдУ 'ъ{у}lиципilльным lt:il?eнHыe{ уrlрежденlrсм {{УfiраЕj]еtlие

ОбРаЭОВаНtrЯ У;КУlЭСКПГО P;iiioHir}} и, YжypcKctli т*;эр}Iтr-цttitльноi.i {ptri;rclHHrlii) организаl{trейПрtlфсоюзti работнtlкоR нilроднФIо оОрозовпнIlя I{ noyo,I,r Росспiiсксэli'федераl,tл{и Ei1 2()lt}-Z{r2l
I trды пL-i р€гуl{I,iрt]ВЁiнIПФ сL-}Ц}lii-.{Ь}tл.r-тF-},довыý oTllomelItiii зilрегtктрriрчu*ч,., .]yс l7 отj0.0б.20igг.

1,J, Itо,п:rектlrвныii дL]гс}вор зitк]Iючен с цеJlЬк} Qпредеjiен}tя вз.l{ьfных обя:}ательств
рабrrlц1'1ц"в tr L[Iкtrлы пL] ЗilЩI{Тс сQц!{альнl]-трудOвы}i npil* ш лрофессIrсrнi{_qьных }t}{TeI-}eýoBpaLicTHrTKoE llfколtt I_.I }стаЕtlвлен1lк] лOпоJIнительных социальнrr-экФЕЁмиЧеских. ПРilЕС}Е},IХ ИltPtl{,'eccЛtlнitJlbHЫý l'itРtlН]ltij.;lЫ,сг н flреимуu,lЁсгЕr д.ця p.tбr)гHlltifil], il .гilкже гl.., с(}здi{ник)бо;tсе блi.rопilltяТнык ус"IIоВиii т;lуда ло ср.rвнеНI{ю ь^ ТР}Довым зilкОнt]датсльсТВ{lМ, ц1161tr41,
a KTtl l{ ýl, L: Ёде}r жа щяlч{l' Нt}Р Мы тtrlудt]в L-}го п !lа ва, е{'г jlil tп* нltя 1,{ l1,

(- TopoHab,tlT Кllллg цr" *rоIо дLlг Lr вс рfl явля tотся :

- рiri_iсlтс_lдilтель в ;т}lце рукоirодштеля оiiрijзOвilтельноii оргiii{изац1,1Iл * дl{рЁt{тl]р;i
Ht t KllTlt*tlii }Iрltны }ful колаr:вны {далсе - ра бсlтсlд атq]ль } ;- paбcrTHlTgj1 рбtrэа,зоватс,.lrьноii оргitнllэitцрi}{ в J-IIIце их RредстаЕитеJllI =- первичной
прсr4]сокlзнtrit trрганllзац}I!{ в лliце председателя пepBl;.IHoi.i профсокз=нrъit оргirнлtзацрttl (д*лее: выборныii t-,lргilн п.,рвIlчноit лрофсоtозtrt_rii органлlзацriи) Гайдай Валентl.ткы длексеевгlы.

1,,1, ýciicз:Brtc нilýтt}яtцtгi] ilt}л:ttнт}tвнL]го ДрI-L}вýрil расщ}оýтрýняtтr:я Hil вссх
работн1,1когl LLIKr1.1]ы, в тOм чr{с.jlе зilклкrч}fвшfiх трудtrвой дOгQвФр cr рitбот* п,,
с о в t{!-cTi{ Te Jlъству,

l.5, Работ*дilтслЬ uбязаН L]зHaKofu!}ITb пс)Д П(_}дfiисЬ с TеKCTI]M кOллсктI.1вНОГО Дa}гоýоравс*.ч ]эаtбilтнI.{кOв оГlрлtзовате",тьной о}-}гаlн}t:iiltlи}I в TeLjeHиe Jt] кrлендарных днеii пlrс,пе ег0
П.}f писа}t}{я,

i,6, Ko;r,TetcTttBHЫir ДОГОВОР СаХi];lняет свое деriствltе в слуцае измýненllя }I;1иы{еI{овilнtlrl
IIJKо.TH. реL]ргftн}tзilld}lн _в ф*рме преобрi,tзс1вilнllя, а тitкже pilcTtrp}Kcg6я тilудOвого дOrgвt]рil с
F\ ý(]ВаJl{"rе.пеь,t сrбрirзrrвате-,тьнrri,i аргit нрlзilции.

1,7, П1ll,i FеоI]г;lннз;iцlтш {слияш}{}J, пI]i{сLiединенирI. разд€ленIir{" выделениii} UJко;rяко,1,1е!,тI{вныii логовсlр сохрilняет свое леjiствие в течеF{Llе Bcel,o ci){lt{a р*сргilни:зillц{н.1,8, ПрИ с]uене фсlрмы ц*oбcTBeHнalcTlt Школы кOллsктиЁныji дсгсlвор сохр;rня9т с,все
-1eiicTBtle 11 l]etliJ1.1l.te тF*ý ý{еL*яЦе}t cL} дЁýt llеi}*х,a}дir шpitB собr:твýý!lrllr,t}-1.

Люб;rя шз стOрбн и]иеет ilpaвi} напр;tЕIjть др}т-оii g.l1]рон€ п}]едлOiкение i] :9tiKл11]aleц1{],J
i{lrвL]ГО к(],qлектliвнt}го догс)вOрi1 ил}I Ф прllдJ--Iенtlи деiiствукlшЁl"о 

'l;* 
{pt}Ii дФ Iг]е.-t лЁт, ItФтФрс,Ё

}



, -- i- :.:..1 ]С'ГоВор.

,,];1 -lliквi{Дацl{и Школы коJJлективныI1 доIовор сOхраняет свое действие в течение

, L i(_rрОНы дOгФвQр}lцись, что из]\.{енеЕия и /l0полнения в iсOллект}IВный дOгOвор в_ _,-"Kl] его деriстВия N,IогуТ вноситься по совп,Iестному решенрlю tlредставr{телям}l
' ]: l Сt)ЗЬiВа tlбЩеГО СОбРаНl,rЯ (КОНференulлtл) работников в установленном законо},{-;__ -, ,т -i-tr тк рФ). Вносимые Itзменения }l дополненI,Iя в текст коллектt{вного договоi]ir

", \\\fшitть flO-i]ожение работников по сравнению с заliонOдате-|Iьствоýl Российской
_ . _ - -:''iiil iI ПОJlОЖеНИЯМИ ПРеЖНеГО КOЛЛеКТИВНОГО ДОГОВОРа.

, i 1, Контроль за ходоМ выполнения коллектI{внOго договора tlсуществляется
_ ] -;\tIi коjтлек i{вного договора в лице их предст;tвltтелерt. соответствующ!t}.{l{ органами* -i.,:} .

1.1:, Сiтороны Iiо-{лектрIвного договора обязуются проводить обсулtдение итOгов
;:,,;-,lНенIIЯ колЛекТиВноГо ДоIоВора на обrцем собрirниlт работнlтков не pe)i{e однOго раза в

1,lЗ. Локальные норматI,1вные акты образовательной организац}ш, содержirщие нор1{ы
"г,],ftrВоrо права, являющиеся прJ,lложенt{ем к колJIективному доrовору, прлlнliмаются по
- r]Г,l3СOВ&нию с выборт{ылI органо}{ псрв!{IIной профсоюзной opaa"rnrorlr1*,

1 ,14, Работодатель обязуется обеспе.tивать г:rасность содержания и выпоJIЕенL1я
,, с.-lовиЙ коJIлектиtsF{Oго договOра.

1.15. В теченttе срока действия коллект1,Iвнога договора Hl{ адЕа из с,rорон не Bпpirge
прекрitтить в одностороннем порядке выло-]]нение l1рIлняты.х на себя обязательств.

1,16. НастtrяШtИй коллективный договор вступаеТ в си"1-IУ с 0l февраля 202l года и
:el:icTByeT ло 01 февраля 2024 года вклюаIительно.

II. ГаранТиIr прИ заключенИи! из]t{енеЕиI{ п растОржен}lИ трудового договOра

2. СJтороны договори.ц}Iсь, 1ITo:

z.|. Работодitтель нс вправе требовать от работниltа выполнения работы, не
обусловленноli трудOвыМ дOгOворо\{, усло8}IЯ тр!,довогО договtэра Ее могут ух_удшать
паложенI{е работника по сравнению с дейстВ)'ЮЩl,tм трудовы}.{ законодательствоIl{.

2.2. Работодаl.ель обязустся:
2,2.1. Заключить трудовой договор с работником в лисьменной форме в двух

fкземплярilх, ках<дый из которых подлисывается работодателем и работнttttоtчt, одпн
]liзt,х,tпляр под подпись передать работнику в деIrь забLrIючения.

2.2.2, ПрИ lтpple]\{e на работу (до подпрlсаЕня трудового договора) ознitt{омить
работников пOд подпись с настоящим кtlллекIивfiым договорс}ý{, уставом ШкЪды, гIравила]\{}I
внутреннего трудового распорядка, иныil,{I{ локальны]\{и норN{ативнып,{ш актt}},rи,
нелосредстве}iно связанныý,tи с t{x труловой деятельностью, а также ознакомить работниrtов
под лOдписЬ с приниNlаемlыN{Il впоследствии локальньlми
неЕOсредственно связанными с их труловой деятельностью.

z,2.3. В трудовоi,i договOр вк"цючать обязательные чсJ-IоВия" }т{азанные в статье 57 
,гк

РФ, При вкJIюIlениlI в трудовой договор допо.цнительных условилi не допускать ухудшенLlяпоj]ожениЯ работнllка пО L'РаВНеНИtо С УСЛОВt,lЯi\.ttt, установленныь{t,i трудовьlý{
законодательствоМ и иными HopMaTI,!BHыMII правOвьiм}l акта}.{и, содержащим1,I нормы

норN{ативными aKTaMI{

J
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Tpy.]OBLrI"l) пpitBl1, сOглilшенIiяL.{и, локilльныi.{}l
]i tj.],1 €Jtт i,IEH ьшI догс} Bilpoм,

Hopý.lilTJ.IBHыMrt irкT;iMrl. Ftltс,r{}ящr{}{

Е ТРУДаВаМ ДаГС}Вt]Ре nГОВilРИЕlilть {,бъ*м учЁбнай Еilгрузкll ледiiгогllчЁскr_,гý
рi.6отника, ttcrTopbiй ML-iжeT быть itзlvtенеЕ тOлькt] По ь*оГЛаtшенi-l}о ь*Тt]Р{]н трулФЕогt] дФгl}вФра.t;i ltсliлк)Че}]ilеl\]l C.пVlii]eB, гtl]еД}сýIФтрен,t{ых Зitlt0нOдатеJ-lЬсТВOýt.

ВЫСВОбОЖДi]ЮtJ]УЮСЯ Е СВЛЗIl ь- }Еоль}IрЕI{ел,{ педirгогиаlескр!х pirбoTHl,ttcoB учеýнук;наггlузк_у flLr*длfirflт,ь ilрежде вtj*гt} теý{ П*ДilrФl1111L,скttм рабоrъlrкаЙ. у,rебная нflr,ру]кtlКrэIбрр,1"- УL]Тirнс}Rлена в объсме менее нФрмы чгtсов зtt cTitRKY з;lрrrботной платы.
2,2,4, Зак:тю,l;tть труловоl:i догоЕФр для вылолнения трудrlвilii фун,кцlли, }i.ТОРi]rя нOситпOстФяF{ныit xapiiKTep, Hi1 неопреде:lенныii срок. Lipt_l.tH"rTi ,pyirru'rr1 доil*uр :_]aKJlIcrtaTE тt]"цькýВ L-луаlilях" предусl,Iотренных cTaTbeti 59 тк рф.
ЛIprt прl.tепtе tl;,r p;tбtrTv IlедаI оIlttlecKиx glaбcrTнttltсE. l.{L{еtýщих перЕук, ltll}i Еысшуюквir,т1-1фикац}l.}нну}О категорию. i] Ta,tюKe Fанее услеш]но прФшедших ilTTecTilцIrK) ЕаCOt-)tEeTL:'rBl'1* ЗilН}tМllеi}rШii ЛtrЛХrНOL"I]t" Пt'}ЁЛсl Koтopoii fiрOшj]* не: ýo;lee трех jre1, 

''Ёtlытitн',1ёпJ){:I 11р1-1еМе H;l работу нt устанаЕлиЕilетсл,
2,],5, Oфоiэм-rtять и:iл,{енен}lя условлtr,i трудl}вог0 догOво}]it путел,l заll{л&ri{енияJ(lП(-]ЛнИтL:Льных сOглitIfiснl{лi к трудrrвOьfу догt}ЕOру. яЕлякllцllхся неOтъ*м.псмtзii .tастък:

] а Llк,i [Iе нн t]гФ ме;кду pit б oTHt,tKo M rt ра б отriдitтеле${ труд.rвоrо Дri ГС,8оР а.
?,J,{l, tr'trзм*ненI{е *r]реДL'Jl*ннык cToI].}H;rM}I yt]л{)Bltii Tiryac*oro доrочорii- в тоN-{ числсIiеревоД E,lit другуlО рнбсlту, гlроll:]водить то;1ък() по f{Есt-мённому ýоглашен,}tю стор'}нТ}]i'JOЕLrГQ Дd}Гl]ВФРit1 ]ll },{СýЛR]riеН}lЁlчI СЛУt]iiеВ. IТРLIДУýI{отР*нных ttitg,1}lцlt 2ll З статьи12.2 пс lir lbЁil 7J Tt\ P(D,

LЗремtэнный fIеFевод педitгOгrItI*ского 1эаtботниrtа Hil Др/r}то работу в случsях.пре,l-\-с1{()Тl:}r,нчFJх LtrilcTbк] З cTirTblt 7?.2. тк РФ. вrrзлсс}кен тQльк0 при на.пичии п}лсьменн{lг.,
'tlг,lilсllя работнпкil. если !]еж}Iм Bpeмe}{Hoii 1тitботы прёдусмirтрив;lет },ъел}l!Iен}iе рабочегоB}]i-'1{CHll 1li,rГroTHI*rr:lt цф срOвне}i}"rю с pl:жH}toý{" уgтiiнLrвлеfiныý{ цо }тл{]вияп.f Тр}iДов$г{)', L\.aBOil'].

],],7, СООбШаТЬ Br,tбrrPHoMy *lрIану лервlтчноtii профсrэrо:зноii организirц}Iи Е.],{jb\l;-l{HLrii форьге не л{)зднее чеý{ зii Tpl,{ ý{есяЦti до {JilчilЛ;l fтроведеНI{я сФсrветствуюrl{их"-]-,п1-1IlяTltl't о сокlхrщен]-JLI t]}IL]лен}lостлJ или штilтi] P;rбclTHlTдoE и ("} ЕOзмL]жнL-ijи pilcT{]pжeн}Jll
]"-ltlBll{\ Jt-lгn*"",,,* с paбoTHHKilMIlв cOoTBercTBI{It с tтчнктом ? частtт l cTttTbи BiTK Ё,п, ор*:'"'ВЫ\, \'В{-}ЛЬНеНI{ЯХ РабОТНltR.t]Е - Таrfiке не поздЕее а{ем за три }I€ь-flщi1. MaccoB_biM ounrriruj ]b]ie}iIlt']t)-rr r.l fiолее челýвек в TeLIeIl}le _10 tсалешдtlрrrыý дltеiit.] ] S (:)беспец{ть лl]el'fuIyщecT*eнHoe право Hi1 

'стtlв.,lен}lе 
fti1 работе при ýФкFllщеяии

:..г'сlтнlJковl.- болес _Bыctrttoii пр(]}IзЕilдрlтельн.)стъиl цrуд,, и квалri{rикаlrиеi.i.
F';'irlte ЛеРеr'КСЛеННЫХ В cTltтbe 179 ТК Pctl. при рiiвнOй пilr,шзводl{тельности и: ,:,, j,]iIII пpcиý{}tIdecTBeнHoe шрilво на оставлен}Iе Hir работе iлмеют рабс]тники;-, ,':НСiiОННОГФ ýt]ЗPaL:Tit iР;rfir:ТНt,lКП" Не доетигш}lLr вfiзl"}tlýтilt дilк]щегi] lryilgФ t{itj,,-' пaнст{I{ п(] стilр(lсти, в том rIисле доср(}lIно, в тсtILrнии п_ят1.1 JIет д0 наýтYплýния" ' :t ].1 ).

' ' ,1-1l].]Tl]BII]}Iе В 0рГаниЗаЦлIи сЕышс l0 лr'т;
:l ,liIIЁ -\{a.Te]]и, во{пFIтыв;lюlцlIе ребенка в B.ljilalcтe до I{r лет;: ,i;; Ie оTtlbi. ЕLlсл!Iтыва}ощие ребенка в Еозрасте до ] Cr ,пет;

,-, -I1. II\tс-цl*r* ребс-нкt-r * }IнIJirлид;' Е Еозрi-lсте до l8 лет;
" : -,:,+,lf l{IiЫЁ государстВе}{ныlt*i пýtл ведr}*{стве}.Il{ыýtн каrрадамi{ в f,вя]I{ с

1
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- .:'-,:ГtlГ]1l1ескI,Iе работникII, пристуilившие к Трудовоii деятельности непосредственно, : .:',_'нЧЗнtlя образовательной t)рганизаци}l выL-шего i{ли профессионального- :.: j.Ii ii Ii_\{еющие трудовой ста}к LIeHL-e одного гOда.
_ - - обеслечlrть работникУ, УВоЛЬняел,{оМУ В сВяЗи с ликВиДаЦиеI-{ орГаЕизаци}l,

: - 1-1ji_1 в неделю) с coxpitнeн}{eМ среднего заработка.
- - ili, PacToplKeHI{e трудового догФtsора в cooTBeTcTBI{tI с пункта}{I{ 2, з и 5 .rасти l, , , тк РФ с работникоN{ - чле}tо*{ профсоюза по ин}Iциt}тиве рirботодателя мо;кет быть: _-t-н() Iолько с Vчетоlvl {v{нения выборного ор-гана гtервttчной про4lсоюзной- :,1 :l:Ш]{I{.

:,],]1,f-'УT"ТОМ l\{НеНИЯ ВЫборного органа первичной профсоюзной органlrзацltи,: J ]'-lять форltы профессионального сбу"l*п*" по програ}.{ма\,{ прrrфессиональной- -],_,Tr]Blill. перелодготовкI{, повышсния квалификачии llлi{ дополнI{тельного_:, ]': сL'сllt]наj]ьного образованrrя по пtr]ограмма}r пOвышс}II,1я квалификациlr п-],_ -,с'ССIIональной переподготовкId педагог}'ческих работников, ilеречень{-1_,б\оf]{l,,1ых профессий и сfiециальностей на каждый калеЕдарный год с учетом перспектI.Iв].l ]вilтItя образовательной органI{зац!Iи.
2,2,12, Направлять ледагог}ltIеских работников на дополнIIтельнOе профессtlональное

']filril'Цllg ПСl ПРОфИЛЮ iТ*ДаГОГt{'{ескоti д*"rЪп""оaтI{ не ре;ке {Ie}{ один раз в трF{ гt}да (подп. 2;l, ,i ст, 47 iJaKoHa от 29 декабря 2а12 r. J\г!r 27з-ФЗ <Об образt]ванrIII в Россиl:iскоl:iФе:ерациti>" c,t,. t96 и i97 ТК РФ).
2'2,|3, В СЛУ'rае НаПРаВЛеF{'tЯ Работника на лрофессионадь}tое обучgцце иди Iтол}tlенIIеJt-lП.l'1""'"ЛЬНОГО ПРОфеССt{ОНаЛЬНОГО ОбРазования сохранятъ ,о 'ra"n 

п,{есто работы{Jo,1;iiнocTb), среднюю заработнYю плату п{) .,сновно]\.{у ь,есту работы и, если работнlткнаправляетсЯ Для повышен,{я квалификациl,t в другую местность, с)п_цаLII{вать L-ý,Iyко},tанд!rровоrl}iы9 расходы (суто.lные, прое:}д К },teC'ГJ.* обучaпr," и обlэатно. пpoiц1'Bagne) впt]I]яд]iе и размерах, пРеДУсNIотренных Д.rlЯ JIИЦ. направляех{ых в служебные ко1{андирOвки всt]OТВеТсТВИ'lf с докуh{ентами, подтверждаюпdими фактическtа произведенны*
J]ilсхо-]ы.

2,2,14, При налравленирt работнltков в служебные командрцовк:и Ht]pý{a с}.тоLIF'ы.{yст;lнавливается за канtдые сутки накоiкден!tя в кOп4андl{ровке в соответств}tи с Полоl*iенрtепtо нilпр;lвлении работlтков в слуNiебные командировIrи. утвержденllы]\{ приказом ГАОУ IJOýl 1 от 22 мая2а17 r.,Yл ?7.
ГIри направлении работнl,tков в служебные ItоN{андировки в районы Краtliнего Севс,ра l,tв прI{равненные к ним I,{естfiост}{ размер сутоtIных увеличива*ra" no J0 процентов,2.2,15. ПрсдостаВлять гараНтl{и И кOмfiенсаЦии работнИпоr. .о*пп*lцаюtц}{}.{ Рабоцr спojlyчeнItervt образования, в порядке, предусмстренном главой 2б тк рФ, в Toil,{ tl}tcлe

работнl,tка*{, y}ýie И]V{еЮЩИlч{ прЪ4r*a.*ональное образование соответствуюlIdего урOвня }rнi}fiравjlенным яа обу.rенлте работодателем.
2,2,16, Содеlir*-твовать работн,lку, желающему лрсlйти профессtаоналъное обу.tение лопрограýtN,{ам профессиональной подготовки" переподготовItи, повышеЕtlя квалшфикации или_]олOj-lнительного профессионаjlьного образования по програп,{матlf ловышения кваллr(lикациl.тI-1 программам профессиональнOйт переполготовки ПеДагогиtjеских работников и приобрести:р}тую прсlфессию.
?,2,\7, РассlлатриватЬ все вOпросЫ, t]вязанfiьJс с изý{еЕс}{ием структуры lIJKojIы. сгореOрган}iзацией' с ytlacTI{eNI выборного органа перви.rной прос}союзной орaurчraацIIи.
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2,2,t8, ITpt' гlрltнят,t,il, решен'tй об уЕоjlьЕ{ен'.и рitботникл' в сJIучitý прLlзнаl}tия его пýрез_ультатilL,{ аттLlст;lцI{и несL]t] гвtтсТЕующ}itlt занилrаt лttli.i должнt]ст], Еследств}JеHej].,lcтilTaltHoii ккtлl,tфлтк;rцttлt гцI,Iнип,Iilть меFы пQ переsадч раfiстниl{il с ега письý4енt{Фгfi(j{}]-j];tсI,Iя Hil др}тук] цмеЕ]цIук)ся у работ{}д.lтелд 1 rr6nry i*uo u*r,onT'y*l дt]лjк н.lстъ илrlРабСТ"v. t]оотВетству-кrrцую iBa;rнt1,1lKait'ш poбu.*i'nu. 
-;;*; ";;;;;;;r;у* 

ниiкестфяIдчкtj]O'T?fiEor"*Tb }IЛИ Нl:IЖL't)ПДi.ЧI,IВаеМУК. РабоТу), KoTopyKr paýoTHttK MOTleT вылOлнять с ylleTtrý{ егýсOстоянttя ?дорL}вья {ч, З ст. 8l Tli рФ).
2,З, lЗЫбОРНЫi,i ОРГаН ПePBlt'lHoii профсоюзной органrrз;rl]ии обязуется ос'тIестЕлятьl{.H'poj]b зit соS;тtоденпеýI р;ttiптr-.,1ателем трудовt]гФ з|lкФнOдtrтеJ]ьствit Ic tl'ыx ElopMirTиBHb,*прilвоВых ilKl {lB, co:1el)iкilmIlx нi)|)J\Iы l l]yft-)Bt}l (} t,pilBil. cOl,.,lilmeHl,,ii. локit,lьных HoP1lll l llвны.\a]KTL,)B" .f{ill.:тOящегt] к(}ллектLtвного догýвOра при заклк)ченшr{, измеЕении и растOрrкенt{ит I]удс}вы,_{ дL} гOвt]pt}в с р ;-tб oTullrtirми.

III. Рабочее Bpelttý ll врешrl отдн,\1l
3. Сторrlны пр}lшли к сФгдi]шýник] о Tt)r\,{л aITO;

"],1, В сOOтветствиlt с Tlleбo*;i'IffIx'l' т}:}удоЕога зfiкOнOд;lтельствil l., }tных Hol]l\4ii,'иB'ы.tпрýЁOЕъlХ ftкт(!в, сOдсржýu,I},х H0p]\lbl трYдl)вогO права, il тirкЁ{С с..1Iлашlсн}Ir1 рсжим puб**r,)Epeb{eнll Il вреп,tенIс отдыхit рабrlтнlтков Шко;-tьi опредеl]J{ется }lаЁтоящим кOллектr-lвньiý,t;]{]гýI}QрL1м" flpaBlI"rlt1}lш т}]удоýt]гФ l]аýfi$}]ядка, *lнш\lt! л{-}кtlj]ьЕыIuи fiýреttt,гItýным}I aKTitMI,1,

'рудовымп дOгоЕорilмtr{l Р.]СПИСilНИеý, иrняrтlti1, гOдOвымК;lЛ*НllаРНЫilt УЧебНЫlТ ГРафПКОtvt. графiткамш рабсrты {графлrками сменнгlстi.t),ц-Г]Г.ТiiСоВflНнымI{ с вr,tборнышt QргilЕ(lм первлt.tнrэi.i прсrфсок-rзной орrанизоurrr.з,2, Для руIiоЕодl{теля, :залтестl,tтелей руi.оuодrrr*rrо, рукr:всlдителеr:t структурныхпltдраздел*нtтl:i. pirбt:THиKtlB i]Iз чI.i(:ла ilд]\,Iинi{ст}_1i]тL{вно-х(lзяйственнrrгq}" у,lебнс-всгIOмогitтельнOго }I оfiс,лужttвакrщег{, пLlрсоF{ilJIа образовате;tьнtlii *ргirЕизациIt
устitнilвл}lВilsтt]я нOр]\ltlльЕД}т lч]r]lf,Oлжrlтsльýость рttfiоч*го вр{э,\{*l1}l, кOторilя нс мOжетýреЕыltlать 4[J часt-lв ts н9делю,

з,з, Для }raбoTлttýtrB lt рукtэвrэдитслеii L]ргilнизаш}lи, раслоло;,кеннсrii в ссльскtэi.i3lecTнt}cт}{, хiенщ}lн Yстi]нitвjlпвilется J6-часtзвая 1эабочiiя недсля! есдi' меньшilя,тр{}дQлж}Iтельностъ не пI]едусмотренit иныý{I-1 з;lкФнФдilт€льЕыlии ilктilми. tlри 11томзарабr-rтн:tя л"шitTil выплаtlнвil.:'гс]я в та\,{ }{te F*lзý{ере, .{т(} и пplI пoJ]Ht}i.t продt-lлж[{телън(}стиекенедс,[ьноii рirботн (40 часов),
З,,1, ýлл педi}гOl,пческlrх irnбoTItýKOB обрпзоввтельиоfi 0l}rflIlиз*lцt{tr у.етil}Iilвл}Iвtiетaясокр;lщеннilя гlрOдоJ]rfillтельностЬ 1rilбоr егll времени .-* не более Зб ,racr:B в недел}Ф.lЗ эавlтс-lтъ,rоь^ТlI 0т долifiноL]тIt lt {ttли) ýIсц11;1лбцостI.1 ледаiгог}{rIЁскl{х р;tfiотников сYlleтob{ ОСОбеrlНО.Чеii Lx IP\?a ПрОДOлжительн.}ýть рабочего Bpe]\{eH}I {нормы чilсOвпýдilгогиLlескоii рабrэты ?il стаЕку з;tрirботноii платы). порядок trпределец}lя у.rебной нагрузки.llгпварrtваемФi.i в тр}.дOвФi{ дOгttвФрt11 Il fiснфвitнl{я ее tfзмtlненr,lя, *.гt}пli114 ycтtlнt-}Bлý,HLIяЕСРХ}lеГt] ПРеДеЛil YleбHoli }rilгру?ки педагtJгIrческих работнtаков t]прсдý ляютсяMltHrtcT,epc,rBo ш,t оfi разOв[lЕ ltя tt н ttyýi{ Ёuс"п Ёс i oti Оед*ра rrиH.
З.5" В LlIКОЛе 1ЧебН;rЯ ЕаГруЗкi1 на новый 1.r,..бHrili год устанавдиЕilется р_yководитсJ-IемШко;tЫ п(] ct]гJlaiýoBtlнIlK] с вilбоglныl,t (,ргilнOýl первtlчнt_li.l профсокrзноr:i оtr]гilF{и:'ilцrtи.РУкtlвсlдrtтýлЕ -цOл}кен ЁЗЕi'iко'lшТь педагtтшчL]скЕх paбoiHl.K.r* I]од пФдпi{*ь L] прЁдпФ.цilггr*м*йy,tебяоii нагрузкtll,i на нr:выli 1.чсбныi,i fоД .tt nu.nnr*nn,'M Е}Iде дt} Hallaлit еЖ€Гtl;IНОГОол jra li}iBileмtlгo Фтпусfi ir,
з.6. УчебнаЯ нЕlгрузкtl Hit новыi,t ,ч.tебныi,i rоД работнлtкаtМ! ВеД}iщi{мпрёподавilтельскук) раfiсlтУ nC)ýtlT}Ir} ocltc,BHol:i работы 11,rупrrrп.,д"i*пuxa обрirъtrватедьн},jх
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орrilfiIз*[пй_ ш захеститеJUIм. Другим руководящим рабсlтникам). устанавливаетсяработвзвте,]*ш по согjlасованr* * *ьЙрнымЪрau"о* первичной гlрофсоюзной организацииЦРЩ Т';;';ШСТr ёЁ'-IF{ 1qlаДе,ЕЯ, ДJЖ КОТ+РЬГХ ДаНIIОff }'ЧРаЖДеНI4е явдяется местýм *сн*внсйрбв:ъi :ба;шечешы преподаваraо""uой работой arо .*о*t сшециальности в объеме, Ее менеецш зl .таsr+ эаработной IIJIаты"
j - friзшенешlе условий трудового договора, за искJIючением изменениJI трудовойilШ trЁ]дгог".IескогО работника образоватвльной оргвнизации, осуществJUIть только вýтFqиг{_ I;{-,хд по приt{инам, связанным ý измsнением организациоаных или технологическиN!Фd ТF}:а {1ЧеНЬШенИе коflичества часOв шо 5лrебным IIJTaЁaM и образовате$ьýымIFс,даt*ь!{, сокращение количества кýассов или цруIш прдленнOго дня), определенныеm.*.Ea}Ёi 1:c,-IoBиrI трудового договора Ее могуt бытьЪЪхранены.j_b, При установлýнжи r$,{т€лям, ддя кеторых Школg {вляется м*етом основнойпбе:ъ;, 1чебной нагрузки на новый уlебньй 

"од, 
oun Iц)авило, сохранrIется ее объем ищгБсIrI{остъ преfiýдаваЕ!{ll IIредмsтФв в клаесаi. объем учебкой fi8fрузки,!iщ!.*з&]еЕпы}? учитедям в начад9 утебного года, ýе Iuожет бытэ!_TjemIIIeE по инициативе ра6'отодатеJUI в текущем у.тебном году, а также при ycTaHaBJIeHииаа Ее Liеýющий учебный год, за иýIýтючением сJý/чая, указаýного в пункте 3.7 настояtцего

раз-]ё]а.
объен уrебной Еýгрузкк уiит*л*fi больtп* илк Meýb*iý ýФрмы чsсOв зе стЕвкузаработяой I1паты устанавливается только с их письмен}lого согласия,
3,9, УчебНая нагрузка ЁедагOгическим работникам, нахOдящимýя к начаJIу 1.,rебноrогOJа 8 отпуске по уходу за ребенком до достижен}U{ им возраста трех дет либо в ином0шпtхе' устанавливается при распределе}Iии ее на очередной 1чебный гOд на Сбщих0споваЕIФгх, а зат9м Е€редаýтся ддя выtrсдýýния другим }чителям на перI4од gахоiкдýния

!,LазаЕньгх работников в сOответствующих oTTIycKax.
3,10, В ЛНИ РабОТЫ К ДЁЖУр*тВу по образователькой орган}rзецfiЕ ýедаrsr**еекиФ

работmптl привлекаются не ранее чем зu 20 минуг до начала улебных занятий и не ЕOзднееl0 кгшlт посJе окончан}бI ш( пOследнего у,тебно io ,u""r*.j,ll, Привлечение педагогических работников в каяикулярный кериод, несsffп!а,]аюIlцrri С rх ежегодНым опJIачИваемьiм ошIуском, к работе " 
оaдоро*"тельЕых лагерfl(I.ry!тiЕt ýLfOравительнь{х образовательнцх у{реждеgиýх, нахýдя{ýихýя в другей местн0€?и}д Tt,rjýe в кдчестве р}товодителей длительньrr( (без возвраЩеНI]UI в тот же день} походов,!t|веJrшц, экскурсий, тrуreшествий в Др}туrо меgтЁOеть мO}кфт иметь мýсто тодькý сЁ}впЕшЕ' рботlшrtов, Режим рабочего времени указанных работников устанавливается сrry:;{}t ý,аrlr_а-]!ilt€}lой работы.j ;], Ре:ьтпt рабочего времени устаflавливается для работпиков правилами трудовсгоtЩ,tIГi !I тр}fовыми договорами, 0бщим выходным днем является воскресенье.j ,_Х Сt,.таь'ение раýпкааýкя У**ýных занятий еgушеýтýýяетýfi ý зчетаR{Шrm}ТПЁ::О ПýПОJЬЗОВаНИЯ РабОЧеГ0 ВРеМеНи )чителя. Г{ри составлении расписаннйгЖшшr }EFElfii прI{ наJIичии ЕозмOжнФсти fлителям ffреДУематриваФтся один своб*дяый.Е l йЁД-Е" РабОЧее ВРеМя уrителей u о*роrЬд 1..тебньгх заrцтий оор*д*оо*r.я распис&нЕем

-й!Ё 
а iЁfitrф-Iнением всег0 L?уга обяiанностей, которые возлагаются на )цитеJш вm'm ; шрамlJами трУДовФго распорядка, трудовй* до"оu;;;, дOлжностннмЕсlF!rсЕшш

i"ia гiсршо:п* l?никул, не сOвпадаюцне с ех€гýдиьIми t}ilл&qиваемьIми ofiIyýKaef,IЦlr0ЕЧеЁlШТ 
РВбОТНI{КОВ, а ТаКЖе ПеРИOДЫ отмены улебньгх занятий являются дJUl нихrБШ 

'trСШЁЕез(, 
В КаЕикуJIярньiй пфuл Й"*Ь осущgствлriют fiедаrсrическую,
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методисIеск}лlо, ýрганизациOнную ребOту, ýвязаннук) е реализацией ýбразоЕательнýй
ггрограммы? в lIределах нормшрувмой ча*ти ltx рабочего Bpeмeý}l {'уст*вовлеЁýФrФ оSъема
уlебной наrрузки}, ffпFедёленной им д0 начала каЕикул, с сýхраgвнием заработной п.Еаты в
устаноЕленноМ шФрядкФ. ГрафиК рабаты Е шериФД каниЕул утверждается ЕрикffзOм
р}Еоводитеýя щколы ýý ýФглаýФвани}ф g sыбФрныý., оргавФIчr перВиЧноft пр*фiо**зв*й
организаци}t.

8 к*никупяРный $ёрýýд, & ?аfiжФ В п*рýýд *тмýны учебньтх занятвff утебно-вспOмýгательный к обслryживаlощий пЁрýо}Iал образовательвой организации мФfr{gт
привлекатьея к выполнgнЕю хозяйствsнных ряýот" не требу*ощих sпециальньiх знаниfr, Е
ЕределаХ устенýЕлýНной иМ ýрýдOJf}кштельностн рабочег* Еремени.

3,i,5, Прнвлечение работодателем работников к работе Е ýверхурgчнýе EpeMlI
JоIгуск**тсfl тOлькФ * тrиýъмен1{ýг0 ý*глffýltя рб*тнкк& и кФмпеl{е!{рует*я в ýGёт&етýтвии ётрудовым з&кOкOдательЁтвом,

Раýотодатвль мOжет fiривл*ка?ь р*бпжt+ков к *вёрхурФчным работttм Ё еФётвёtýтgи}t,со SтатьеЙ 99 тК РФ толькs с fiрýдвflритеfiьного *пгоа*Й вьiборлтого оргflнs первичтлой
профсоrозной органкзаци}л,

К раýоте Е gЕерх}?ачýФý ЕреМя не дsЕуСкеI*rcЯ беремеаfiыý женщишы, раýопtики ЕвO3растс до 18 лет, работники других кат*горий в соответствии с Тк Р* и иными
фдеральньIмý вflкЁкамн,

3,16. Работодатель обязан еýгласовывftть с выбсрныьл 0рганом первичной
профсоюзНой органНзацfiИ переченЬ дФJDкЕOýt*Ё рвýотников ý ненормированflым раýочим
-]лем.

3,17, РабоТа Е выхФдные и праздничныý дни }апреЩ8ётся. Привлеченке работникg,в к
рботе в выход$ые н н*рабочýý gрЁýдЕячныý дýк прýнаýýдятýý ý иý Ея*ьhдýIIýФга ý*гд&ýиfl всJýчае необходимOсти выпýлнения Еепредвиденныiработ, Oт ЁрочнýгФ ЁыпоJшения кФтýрых
З8аЕСfiТ В ДаЛЬНеЙШФМ ЕýРМ&ЛЬ1{&я раý*т* образоввтельн*й oргенýýsци}r. ý*з еФгл&ýия
g*аботнrжов доIгускается привлечёние их к работЬ в слуоu"х, с}пределснных часть}Ф З статьи
i ] j тк рФ.

ts :ругих Сý}rчаях привл*чение к раб*те в вьý(ýдные а нервб*чие ýраздничныg цниJфцъекаrтся с письмеЕнФгФ сOглаgия раýотшика и с учетýм мfiеЕия выборного 8ргаýа
Веg*jГ*аОit ПРОфОЮЗНОЙ СlРГ*Нl*Зецая. ГIривл*чеяш* piýoTHHKя к р*боте s аыЁФдны€ кя*гаfсq;rе пFlщ}-]ш{rшые дци пFФизвýдитýя по циýьмФншаму расllоряжЁниrо работодателl!.: 1! Пртшlечение р*ботннков ýргеýи:tsц}lЕ к вытlЁлýек}lю рвботы. нё
!1ч,гl;нЁiзеiшiФ}-{ JOJжностными *бязаlнностями} трудФЕым договорФмl долускается тýльк0
ш5 шцьц{:J=е}г' распоря}кеr{итФ раýотодате.ля s fii{Ёьмеýнýго сФгл&ýЕя работшlтка с
Jl!ш:jiIEEr:* Т;;.Л & ашатой н соблюденfiем *тЕlтей 60, 9? и 99 ТК РФ,! " 

: З :ечеЕпtе рабочего дшI {смены) работникУ тредФстаЕля9тся п*рýрыЕ дшr Фтдыхаl r-_"шшп' тrЁш Е trродsлжитФльнФ*ть ЕФт*рФгф *Ер*д*ляет*я ýptlýиJrýMш трудФвsr*
рFi]]W:} зfrв:,ы*ате.ъноrf орIаi{изации.

I!жw:кв а:! отtrыха Ё Euтaнl{ll н* fiрёдOgтаýJиетея р*rботникам, *eJIl,t ует{rнФвленнеяп шt шЕaЕд:,ЕIЕтL]ьшфýть еjкедневноЁ работш (смены} не uрsвышает 4 ,rncoB} ýýли инФе н9rltщщleв: тl,злвъшt JOговором
дш п:,дfi,iWптtrпшrr рботЕикýв: выIIадýяющих ýЕЁи ýбязанна*ти н*шрýрыЕна вrсЁш Frfu,а тFt- пф€рыв .Llя приема пищи Ее устýЕ€lвлив&етsя; возможнOgть приемflпI furшr оJЕOцр€ченно вй*ст* g Обуr{*кшцfiмЕЁя, вЁЁпит&нннкýнЕ.
-:J], [Iедrге{тщriШI работниКам лредФоТавлr{ет*Я ежеrодньЙ оеновноЙ удлиненныйоrll!чIЕt,}й fiтll}tш- ШРОзС-Т;rrТrтельЕость кЁтФрФr0 у$таfifiЁJlЕваёJgя Правительствýм
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- __:--: ,Ijl, остальныМ работникаМ лредоставляется ежегодный основной
, -: ПРО'fОЛ}I\ИТеЛЬНОСТЬЮ Не МеНее 28 КаШеНДарных дней с coxpitgeциe*{. -.,cTlt) и среднего заработка.
_-l]вьili год рабоТьт предосТавляется работникам по истечении шестI.r, , ; ;,j:]i1 РабОТЫ В ОбРаЗОВаТельпор1 0рr"анизации" за втOрOй и пtrследующиi:r гOдьi: ' : ВРе^Iя рабочЁго года в соответстви1,I с оtlередностью предостi]влен}бI

_ ';';-1х*.;Нi...J""iЁ"uНЁ:'il;*'rТ.;;.-'"- 
может быть np*,o",o"n*.,

*.:]t]CTilB,iIeHllи 
е}кеfодного отпуска fiедагогическим работникам за первый .од: '::-'iii\-lЯl]НЫ}"{ ПеРИОД' В ТОМ ЧИСЛе ДО ИСТеЧеНИЯ ШеСТИ Х,{еСЯцев работы, его:,эЦоСТЬ должна соответстВоватЬ установлеНноtl длЯ них пролол)ffительности pl

: _, . l. я в полноý,{ 
разý{ере.' - (jч.'реДносТЬ ПреДостаВJIеншI оПлачиВаеN'{Ьш оТПУскоВ оtIреДеЛяеТся еrкеГоДн., В-]--_]зiii] с графиком o'fiyL:ItoB' }тверхtдасмым работодатс:п*' no согласовавl4к] с- -: ',i tl}rГЗноJ\I перви.rной профсоюзной орa"н".ации не позднее че]ч1 за две недели д(}

r-,) вре}{ени начала 0тпуска работнлtк дOлжен быть шrrcbMeнE(} извещен не fiозднее чем. _:: _l-,]C-lrl ДО еГО НаЧаЛа.
ПРО:IЛеНrrе, Пgреilесение, разделение и сlтзыв из оплачt{ваемогсl оTfi}rcкa прOлtзводится_ - _,l,]сllя работника в сл}чаях, flредусл,Iотренных статьяh{и |24_ 125 тк рФ,j,2], В сOответствtIи с законодательством работн}rкаN{ прtдос.IавJшются ежегод}lые_ _ Г l),l Н I lТе.:Iьные оплillll{ваеN{ые отпус ка :

- занятым на работах с врс]дныN{и тl {или) опаснып*{ условиями тр.чда в соответств}{]{ с0,r i ]l тК РФ д0 проведения специа-пьноiт 0ценки условий ТРУда работниitам, занятым Hiip,ttloTax с тяжелыА4'I, вредньiми и опасными услOвияý{и тРУда, обеспечивать право на_]r,'По,-'Н'IТсльнырi oTnycfi I{ сокраtценныl:i рабочилi день в соотЕетствrtи со L]писtсом,1''ТВеР/\JеННЫМ ПОСТаНОВЛеНIlеМ ГОСКОП,tТруда СССР и Президиупrа BL{C]IIC от 25 октября197_1г. дъ 298lfi-22 коб утвgр)Rдении спIlска fiроизводстВ, цехов, профессий р1 дол;ф(ffостей сВре]ны}{и условиямI{ труда, работа в которых дает право на дополн}.Iтельный отпуск lrсоhlр;tщенный рабочltй день>; 
I 4v!rY'rl"rt

-_ за ýенор;чtирOванныii рабочий день * т$]и днg"
Работникам, которым по условиям трудового договора устrrновлен ненорIч{ированныЁt

рабочltй день, fiредOстilвляе'ся допOлнрI'ельныр-f оплаIlиваеil{ыrt отпуск за ненор}rированныr:i
рабо.пll,i день. ПеречеЕь доляtностей этих работников 1,I продолжrлтельность дополнительног0олдаLIиваемого отпуска за ненорп,rировilнньlйI рабочliлi день определяется в соответствL{и состатьсй 

1] 
9 Тру;ового кодекса РФ посогласованию с в ыборным органо м первичной профсоюзнор:i организации,

3,2З, При исч,IсленIiт,r общеli ПродолжительностI{ екегOдного 0шлач}lваемого отfiускаJополнI,{тсльные оплilчиваеМые отпуска суммир},ются с ежегодным основцыл,f Oпjlulч}fваемым
L) l пус l(оNI .

3'24, ЕЖеГОДНЫй ОПЛаЧttВаеп,tЫй 
,отпуск продлевается в случае BpeMeHBoi-tнетрудоспособностlтработника, наступившеli во Ърем" ;r;r.;;. 

--

Еясегодный оллi}чиваеN{ътй отпlzск п0 соглашению междч работником и работодателемпереЕосItтся на др}той срок при Hec'oeBpefule'Holi оплате вреý{ени отпуска либо припрсдупреЖдснии работника о наItале 0тпуск{} позднее чс&{ за двс нсдсли.
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Прlt ув(}льненш}1 ptrбoTHtTtty выплilтll4вilется денЁjкнllя коп,lllЁнсilция .за
не}JслtlльзL}вднныi:i ЁтI]уL.-к прtlfiOрц}lонilльнL] oTpaбoTi-tHlToMy Bpr]Met{}l. Работнlтку"
проработаВшемУ l1 месяцев, выплjiчиЕilется кФмllенса}ц}lя:]it полL{ьtй рабочrrii год"

Лри этоМ учителяl{' шроlэ;tботtlвшлrпt l0 },1есяцев, выплi]чllЕ;]ется дене?кная
компенсаЦ}lя :}i1 неIIспо.цьзФванныii отпl;ск li] пt}"цнYю пlэOдФл}кlIте.пьность отпчскir - 5{l
калýндарЕых дне:i,i,

J]ен*хснltя кl]llпеflсtlцltя lit неt{L:llолЬlовilltныЁi о,гtrуск fipll ytsOjlbgteH,Htr ршбuтнItliil }lсtl}tсjlяý.l'ся
|1СХОДЯ И? KoЛI{tlecТEil НеtlспоllьзоЕi{Еных днслi отпускil с rlетtэ1{ р;rбо.lегсl года рабrlтника.Iipt,t нгчfiслен}fl{ стilжлi раfrоты при выплатL= д*нехtноij ]rомпенсitции зil
неисполь]овilннr*й {-1ТПYск при yBOJibHe+tl*lr необходr{мt] y.Iecтb, IlтФ:

все днII L,}TлУCKL]B, предоставляе},!ых пrэ просьбе работника без с{lхраненлlя
T;tpitбtзTHoi1 плilты, ec.{tl *t"1 обЩая Rрt}должлiтt-rlьIdость прaвr*шrа*т 14 к;rлендлрнr.к дt*еi.:t в
теченIlе рабо,lего годil. дL)л}кны искл}OItатьýя иЗ ПL}дсLiетil cTil]Ka. дil}Фшего право н;1 RыплатY
ti]oj\{lleНcaцttН зll Hetlctl0-,lbзOвtlltныil L)1llyctt пр}л yBr)JlbtleHtttl {cr,, t2i Тк рФ)l

- IJЗЛ}IIЛКII. Ct]clilg.o-u*mиe менее лолов}iны ý{есяца. 1.Iсключаются и".i пOдсrlетil. il
li?jlllmкtl, сOстtlЕляк)шt{е не мёнее пOJlL-]BllHЫ месяцil. r)кр,чгляются до пOлнOга ]uесяц;r (rr, -15
ПirirвиЛ об о,I*рl:дНык I{ дýпФлннтельнЫк отпускаХ" YтверiкдЁнньiХ нкт {:L]tjP rэт 30 irпрtJ_IIя
l9_]0 г. }г! lбq),

з.:5" Стtrр*ны дt]г{]вс}l}l,tл}lсь о ilFЁдOt]тлlвдЁцкil рабствlткалt образсrвательяоl:i
Фргilнрi,_rациI,I дL]полнI-iтельног,0 оllлаlчивilеfutФгФ Oтtlчскаt t1 слуliilя,t:

- соfiрL]вOтiденItя l с*нтября детеii младшегФ шко,тьногФ Btl?pilcTi1 в шкO,цу - gдfiн
liil_i] с t l"цЁl'] ныii дснь ;

бракосtlчетilЕ{}iя детей работников : Фдин каjrендilрныi.i день,
_],]{:l. l{счНL].{енi]е срЁднегit зirрабr:тка JL;Iý оп.lti]тЫ LiЖ.еГ(lJdНilГt) t]TпyL]Ki] ПРt-rпзggдi{асg *

c(_}oTE.TcTBIiI1 сL] статьей l-з9 Тк РФ,
-,r,:7. {_}тп*уl:р11 Sез {-]t}ýрпнснllя з*;rаботноii платы прtлOстilаляк)т*я }]ilt}oпlltкy п0

сс.rtейныпл обстояте,пьствilм Il, Друг!lм увflа{итеrlьным flричинitм
.]IireJc-l,TL^Nltrii по соглilшен}tк] ýtежду рtfrотником lt работодitтслем.

_].]8. Рirботод;lтель обязуется предостýвить QтJlуск без ссхlrаненlтя звр*ботноiл пllilты н11
rICHL}E|rHIII,{ Лр{сьмеЕЕог0 зirr]влсния р;lбrlтника R cp(rки, укtlзi{нны* рtiботником_ в
С. 1 СД_VЮtПП Х ýJlyLiilяx :

- Р.lJItтелям, в|]спI{ть]ваlощим детеii в Еозрilсте дсl l4 .lrет. - [4 календарных дней;
в L-ВяЗiI с лереездýL{ Hi} Ht}B{}e }rе*т{, }Ittrtтельствtl -- TpIr календ1]ршых д}ля;

- ].lя гцоводtrв детеii Hii военнчю слуаtбу :- двil кilлендарЕ{ых дня;
- тядЁ"ц(}е з;rболеванИе блшзкогО родствЁ}lн]rка * Tpl,i календ;{рных днrт;

\ 1{irСTнrlкilýt Be"rrr.lкoii отечественнttii всliiны : дtl -]5 календilрнtlх дней в гФду;
ll.rбilтilкtlцi{il{ пенсиФнераNI п(i cTa}]oýTI{ {пrr возрасту} - до l4 кi]лýндарных днеii в

,' ,]IIТt,]ям и iKeEaM {мужьям) восннOслуdtilщttх. погибшлtх 1lли у},Iеl]ш}lх ЕследстЕие
чI\,:itl}t ltj]l,I увеttья, шолуч*ннь}х fipi{ ttЁпо;lнен}lн оýязанншс,rеГt Br:eнHoii с;rужбы,

. - _-IEllc :заfiол*ваrнilяt свя:Jаннсtгt] с прOхождt,ниеl\I BoeнHot'.i слукбы, - до 14
, _Heri Е гLrду;

,1a)lЦil}t l.!нвалица&{ - до 60 ýалендарнЫх дЕеit в году.
, , { it,IIlIcCKllrl pitбtr lHllKaM не 1]Ё;,hс tleM 1Iерез каrI(лые l{} ;1i,] llепрсрывнuii

1 -.iliпlы преJt]стt}в_пяется ДjТiТёЛЫllrlй отпу*сtt cpQк{tý{ до аднOга гOда в порядке.
'1,'Httcтel]cTBol.t образовilнIIя Il HalyKtI Pocci.liicKoii Федер;lцll1.I (псдп.4 п,5 ст,

пр од о j] ;фi }tтел ь н о ст ь lo j

l0

l



47 Закона от 29 декабря 2012 г. 27з,ФЗ кОб образовании в Российской ФедераЦии>}. ст. зЗ5тк рФ).
З,30, ВыбОрныЙ оргаН лсрвlа,lноЙ проdlсок,lзной органлrзацилl обязуется:з,30,1, Осупlествлять контроль за соблюдением работодателем требованиI'{ тр}.довогозаконOдатеJIьства LI иных нормативных правOвых актOв. содер)}iаших нормы трудсвогс права,соглашений, локальных нOрN,Iативных актов, настоящего коллектI{вного договорt. поBoПpocalvl рабочего Bpeil{eнIl и вреý{ени отдых[r работнrtков.з,з0,2, Предоставлять работодателю мотI{вированное мнение при прt{нятрIи лок;lльныхнорýlативныN акт,ов, регулирующих вопросы рабочего времени и sремени отдыха работников,с соблюд_енIIе}{ срокOв I,I порядкi}, уста}iовленных статье й 372тк рФ.
_],30,3, Вносить работодатеп. пр*л.rавления об устранении выявленных нttрушений.

l\/. 0плата и нормврование труда

4,1, Заработная плата вьтплачивается работн]{кам за текущIlй п.тесяц не реже чемкаждые полмесяца в денежной форме, !нями выплаты заработноi-i л;lаты являются: 27 числомесяца * за перв),.ю fiоловину текущего месяца и 12 число следующего ý{есяц.l за вторуюполовину N.{есяца.

пlзlt выплате заработной платы работнlтку вруiается рас.lстный лр{стOк с указанием:- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствуюшliйЕер}tод;

- размерс)в иных сумм, начисленных работнt{ку, в том числе денеlкной код4пенсации занарушение работсrдателем установленного срока выпjlаты заработной платы, оплаты о1пускi1,вып,тitт ПР'т }iвO.цьненrlп и {или)друтих выплат, причитающl,iхся работнrrку;
- размеров и основitний произведенных улер;каний;
- общеi1 денежноti су}ri,lы, подлЕжацерf выплате.
Форl,tа расчетного листка утверждается работодателеп,{ с rIетом мнения выборного

,_r г га H;i перв п.tнtrй прсl ф союзноri орга низац}iи.
-t,2, Заработная п-цата ItсrIIIсляется в соответствиI{ с трудовым законодательствOм и::,,liOllileT в себя cTaBKI,j заработной платы, окцады (должностные сlклады); доплаты }I-": ]tia*Ktl кON4пенсационного характера" в тOм числе за работу во вредных 14 тяжелых- ,,,вI{ях тр_vда; за работу в условttях, отк.IIоняюцихся от норN{апьных 1лри выполнениlr работ- ll1,IHclii квалификац!IIl, совмещенирl профессlIй (должностей), сверхуро,lной рабtrте. работе- :j,-Jrlc- вреlия' выходные и нерабоTltе праздниLIные дни и при выполненlли работ В Друmх:i1'1\" оТк"iIоняющихся от норп,lальньш); иные вьlллаты компеЕсационного характера заНс' входящуЮ в должнОстные обязанностИ (класснос рукOводство. проверка_--Ь]\ работ, заведование учебным кабинетом и др.); выплаты стиil{улирующего. .]

- ' ' )п"iitта ТРУда работнtlкоВ В ноЧное ВреМя (с 22 часов до б часов) проIтзводI.{Тся В': I]i]:Jl{epe, Ho не шеrке 35 fiроцентов часовой тарифной cTaBK}l (части 0кладаr Olij]адil), рассчитанного за чtrс работы) за ка;кдый час работы в ночнOе вреп.{я,- ,,ll,-чilе задержки выплаты заработной платы на срок более l5 дней 1rо, *rr.rnor",тii не в полном объеме работнт,lк иfuIеет Правс) пр}lостанOвить работу на весь
, bl зtiдержtrнной суммы, I{звестив об это1,1 работодател, в пi{сьменной tРорме.

:,. l,ii t-T быть подвсргн}"I дисципл}{нарноý,{y взыск&нию.

_ 
jJ*х,""'fiнJц:еж,i;rfi ,,JJdT?"TJ;ii",ff 

l"J,"*":ffI;
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им зi-lрilботФк :зil весь гlериlrд заtдержliи, it тilкжs среднl.rl:i з;tрitботок за пер}тод пр!tостil}{Фвления
i,{ lt !!с i] плtlе н!{я тр удtr в ы х обяз itнHocT.e j.i.

4.6. ПрИ н:tFушениI{ уýтанQЕ.пеннtlго срФкi1 Еыпjlilтьi заработнсtYt пj-]ilтыt Фплitть{
{]тпускi1, выплат пр!{ увольЕснши }1 Другr4х Еыплilт, п}]иtlитilкlщихся pirбcrTн}Iкy, в l.ом числе в
слYчilе прл{Фст*lновtсtt р:iботы, elty t]рпч}.1тi.tетея денекнilя комленсill{ия. рirзеlер tсотrrрсlй
{] п l}едсля еТс r] в g OOTEеTсTBII r:I с дý ii!-TByfir щи м зако н.]дir тельý тв ом.

4.7. I"l:зпtененttь: vc.rrlBttii L}llлttты тр,чд{л. tlредусýlотреFtt{ыý 1рудовыý,r доl,овt]l]t}nl,
t]существЛя ется п p}I н ал ичI,I i,I C.]-I Ёду}о11I ITx освOваниii :

: flFr' прt{сваениИ KBa;Ttlc}rrKaцlToHHol-'i категорt{I{ со дня Еынесенfiя решения
ltттестilшноннrэlТ копдиссней;

- ITрH ].Iз}теЕýн1I}I {Увелшчt-:нлтлt) продолztllтельност}I стi]я{а работы в обirазсватсльноi,i
оргаlнtl:]ilцtlll { выслугir де,г };

пI]i{ шр1{свOýнпИ п8lIетног(] званI,Iя со дня прl4своен}1я почетногt} ?!вания
уIl{JjtнOh,lL]ч енныýt Opl.itHt)M ;

4,8. I]irбoTHиltatм- нirгра}кденныil{ Ее/[t)ý{СТЕь^нныh,rll наградitltи (в том аIисле медarля},tII,
ll0tle,гHblМИ :JBirHияI\{li. а] раслtrвыýl}l Нi:ГРУДНriП,ll{ зн;lк;}л,Iлt r,l Другцм}.r наlр;lдами),
ЕtrtПЛfl1lllВqlется сжеь{есяllt{аЯ нiiдбавка (доплirта) в рilзп,{qрL- 5 прrэцентrrв cTaBKl1 ЗараГ_lотнсlii
гlл;lты ( должнl1с тн огсl ок,гтада ) .

4.9. Oплатir тр},Jtl Рабсrтнttков. злlнятых на работirх с вi]едньlý,lш lt {нли} QпЁlснымI{
ус;повиям1{ труда, проllзводI{тся по резу]lьтttтill.{ сlтецtlальной Фц€нкLl услlовtti,l трудаl t}

ilt]вышеннOýt }]sзме}]Ё Пtl gрпggен}tи] с тарrtфнr,lм}, cTi}BKaMlt {uк;tадац.tti). устirвовленными для
рil:зrтичныХ в}lдФВ р;iбоТ ч- Ht}Pl{i1.]IbHыI,{l{ ус"{ýВиями труДir. MltнptMa;rbtтыl'i ptjзмeр ПLlЕЕttlеt{ия
опJ]ilты труда pirбoTlrlTKoB1 зilняты,\ гtа работ;tх ЕФ Ередных и iилLr) опitcнbп ,чсловрtях Tp}Ёir" в
сOOTBL-TсTBЦII с0 cTaT}"t_:i,i l47 тк Pth не м{lжет быть менес- 4 пlrolleHTtlB Tapиi|iHttii ст;rвки
iок;rада), устilновлеltноii д,гlя рilзличных видФв работ с }iормil;lЬныI'{и
YсловI.Iямн цlуда.

4.1[, СэкономJ-Iенные средствit сЬонда Фплilты труда напрilвлrlк]тся н{1 fl}reý4tltrlоBaниe lt
O$iiзitн}{е MilTepНilлbHoii ломош:lt pirfitlTHttкaм, tlTo фиксl.rруетL--rJ в локальных нOрмаlтивньlх
itKTilN ( Rо;тсженr.tяк) Шко:ты.

4.1], В Пt:Р}tОд от]\{еньт у.тсбных зgtндтrтй {rrбрпзtrвгtтельногL-i процесса) дi|я
сlбучакlшl,t.х.ся (Bor:пllTaHHltKoBi по сilнt{та}:}нс-_rп}iде\{I{l}Jfог}lческпе{, клце{ат ltlескпм }r дFутиr\,i
t]сцовilн],{ямt являюш]itхсл ptrбrl.tt{]t{ временем педflгогиlrеских ,и другLIх работников
rrбразовttтельtlr-lii ai}гl1}Itt]irцI1}l, ;зtt H}lмl,l L]охрitшяетея :зiлрtrбсrтtitlя плпта в устý1лOЕле}IIIоý{
порядке.

4.1]- Штат оргirЕ{Ilзацл{н форьttцlуется с ytleTt-]}t уr:тановленнцlii прr-дельноii
НilПt]J]НЯеh{ОСТIi КЛilссов (групп}. За tilitlстttческае fiревьrшвние кOл!{чества об.ччпюшttхgя.
ЕOL:л}{та]нникоВ Е Iiла]ссе. группе устirнilЕл}lВirется соотаетстЕуюш;rя доплilтi]. кЁtк ,tTo

предуtlL{t}тренG лl]ll pilСm}rp*Hl{li тflны ФбСлlrддl6ilн}ш и-пI.1 УвелLlrlLlн}tt{ объr:мt1 выпiurняемоi,i
работы (ст, l51 ТК РФ1.

4,14, Bыtr:litTil Во']Е{ilгра}fiдЁнttjl lrii K:litccнc]e рукOtsфдсl8Ф педпгогltческ}tlчt p;tfioTHиKitl,t
образtlв;lтелl,ноi'l организаци1{ прQизвLlдltтс.fl такжý и Е каЕ}IкУлярный период, не

g;{]вtlitдili{]щtл i.i с l,t-t ФтпуекOл,1,

Y. L]оциальные гflрантии и льготы
5. Сiтtэропr,t ýрttшл}{ к сL}гJ]ilше}{It}о Ф.таý{. 1па:
5,1, Гарirнтирl 1,l компенсilц}ll{ paбoTHttK;rI\,1 предOстаlвляк_}тся в сJlедующих случаях:
- при зilкr-IюLleншll тр.yдOвOго дOrOЁо}]а ir,л. lt], 1l ТК Рф);

l:
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- при переводе на другую работу (гл, 1 2 ТК РФ);
- прli расторжении трудOвогtr договора (r.rr, lЗ ТК РФ};
- по вопросам опдаты труда (гд. 20-22 ТК РФ);
- пpli направлеНIiи в служебные командировIй (гл. 24 ТК РФ);
-* при сOвмепlениtт работы с обу.rением (гл. 2{-, ТЦ О*.',
- пр}r предоставлении ежегодного оплitчIlваемого отпуска (гл. l9 ТК РФ);" в связи с задержк{lti выдсt,tll трудовоii кнl{жк}1 пр}r увOльнении (ст. 84,1 ТК РФ);
- В Др}тих случаях. предусмоТренных трудовы}l зако}lодательством.
5,2. Работодатель обязуется :

,5,2,1, обеспечивать право работнllков на обязательное социilJlьное страхование отqесчастных Сл}лlаев на про!Iзводстве lT лрофессионilльных заболеванрIй lr осу.ществлятьобязательное соцI{альнФе страхование рабоiнлЙов в порядке! устанOвленнOь{ федера.;tькымtлзакOFlап,lи и иными нор]\,{ативнымр1 правовыми актам j.1.

5,2,2, L_-Boetspcil,Ic'Ho и полностью fiеречислять за paбoT'ltltoB стра-ховыg взЕOсьi вПе*сиоlтныli фонд РФ. Фонл социаjlЬного страхования РФ, Фонд пп.о"цu"Ъпого стtr]ахован}lярФ.
5,2,з, Сохранять гtедагог}ltIескI{ý,I рабtlтникам по ,{стеченr{и срока лействtrяквit-lrl,rфикационной категории в течение одного годtt уровень опjIаты Труда с \лtетом ранееitrrевшrейся квалнфикацлrонноii категOр}rи по зitявленлrю работнttка:* лри вь{ходе на работу после нахOждения в отпусltе по беременностI{ I,I родам, ло

}'\ОДу за ребенкоltt:
- пpI{ выходе на работу после нахо}кдения в длите-цьном отпуске cpOKo]lI до одногоГt)]ii В СООТВеТСТВИ[{ С ПУНКТОМ 4 ЧаСТИ 5 статьи 47 Закона от 29 д*,,пбр" 2012 г.27з-Фз (об

образовании в Российской ФедерацрtиD;
- в слrtае I,tстеL{еЕиЯ срока деt:lствиЯ квалllфикационнол] категол]лIи. установленноlii]lс_]аГОГItЧескlrм работникам t,1 руковоДителяil,t сrбразовате,lьных орган!tзациri, которы}{ до*].llначения пенсии по старости осталось ý{енее одного года,

VI. 0храна труда и здоровья

(l, ldля реализацl{tl права рабо"гников ша здоровые и безопасные усдовия труда.-:_JренIlя современных средств безопtrсности труда, предупреяiдаюL]их производственный' з)'iil'Il'Iзfuf !I ВоЗtlllкноВенItе профессиtrнальных заболеванrtli, заключu"r*, aогпаlление пtl'_:Не ТРУДа.
6. ] . Работодатель обя:зуется:
ll 1 . 1, обеспечl.tвать безопасные и
затеjтьного процесса.

здороýыс услOвия труда при проведен}Iи

,, 1,2, Осуrцествлять фllнансироваfiие (выделять средства) нil проведен!tе lчlероприяттtлi:llt_tснIlю условийt н oxpaнbi труда, в том числе на обучение работнrrков безопirсньit{,: работ, проведение специальной .,цi}нки y."ourii ТрУда и:з всех ltcTot{Hr{KoB
'^LlB;IH}JЯ в размере не п,Iенее 0,2 процента от суL,{мы затрат на образовательные услуг}i-к рФ).

.r ТIспользовать возNlожнOсть возврата чitстtt
.-]-_]laте.rlьные L4еры по _члучшению услсlвий

- Ёr-ННОI"О ТР&ВL,tаТtlЗМ& В COOTBIrTCTB}Ii{ С
-lilщI.Iты РФ от 10 декабря 2а|2т. Лg 580н,

страховых взносов (до 20 процентов)
и oxpaнbi труда, предугrреждению
пр}lказом Министерс:тва труда и

I.J
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{i,1,4. l1ровад},Iть rrбученtrе ло (]хране труда и проверtiу:энанttii требовании= ox11agы
ТРУДir }rПбОТЦИКОВ ОбРаЗtrВ;lТельных L]ргаш.tзt]ц}tit не р*же t}iJного pil:зil в TpI.T г(]да.

6,1.5, обеспечI{вilть пFrrверку зttitний paбoiHrTKoB обраiпвате:riнпi.i о}]гilнItзации по
t}хран€ труда1 к нtlчi].тlу кilждt]го у.тебного года,

6,1.6, L]беСПеtlНТЬ HitЛI{tl}ie прitвI.lл. инстlэукциii, жзrl:нп;тов l{HcтpygTiufiit и ;Iр}-гих
о б я.зат е лъньIх N,I liтери i] лов нд. ра б rl.lllx м ecTilx.

fi,1,7, Разработать lt утвLард}lть llнclpyкцlrlt fiLl о.чране труда rltr вllдлtм рабо,r rr
проi}ессl,tяl,{ Е cooTBcTcTE],I}1 t]0 штilтныl\,l palcп}Icaн}le1,I и сOглitLrOвi]ть их с внборным bpanroo,
пеlэвltrлнr:Ёt проt]lсоtОзной оргаНtt:зitттtrlt{,

6,t,8, Г)беспечrтвать прOведение в устilновленнФь{ порядке рirбот пr, спец!{irльноit
t-lцýнке условt-tii тi]удff tla рабо.rЕх мсстах,

{i.t.9. IIредt}стiлв,пять гараЕ{тнш и lit-lмfleнcllцlar FаботнI{кlt*d. за}{fiтым на paбoTirK с
ВреДными и (или) оПitсныýI]I Услов}Iями тl)уда]t Е сLIответетвиLI с ТК Рф, ,1ным}l
нQрмR,l}tвныпtш fiравовы},{lt ilK,ritN{1,1. сOдержпщ}rivllt Гr]СУДilрственные но[)матLtвные требrrв;rния
{]храны труда.

6.1,10' обесrтечltвttтЬ pitбoTHItKoB сертифl{ЦIiрLrвitнной спецодеждоi1 i1 другими
средстЕilм[I индпвl{луir-цF"нtlri зitlцt{ты ((]I,{З}, мOлOкоN,{ илtI другшм[1 }"}aBHt}LleHHыplr1 пllшlýвьшЕ
прOдуt{таIчrIi' сIчIыв:l}оlци}rи }I обезврсживilк]щl{мLt сFедствilмI{ в соответствии с
у стilновлен ным}l fi L-'pý{ll ý{ш,

ý.t,I1. С)беслечивilть прФ)tФ;кденl{е обяз:,lтельных п}]9дваритеJ]ьны,ч и перItýдических
,\]L:Дi{Ц}{tlСК}1Х OclvloT}]oB 1ЭаýОТИ}tКОЕ С СOХрilненшеý{ зit Hli}lll Itестп раrfiоты {дtзл;кностtt) и
сFедне]]Ф заработкit.

6,].l?, С]беслечt,lв:зть установленныlYt Ёаlнитаtl]ными нФрмilý{r{ тепловоii режим Е
п(l\1еll{L-ншях,

6.1.1-1. Прr;водllть cBL]eBpeMeHHoe рЁ]сследовilнпе несчастных сJlуч;lеЕ на1 праизв.)дстЕе
в cOc}TIJgTcTвltH с деiiствуюЩlrм зllконг}ДitтельствL)]\t }.l Becfi,I ltx \чет.

6.1"14. В сл}чitе Q,TKil:зit paбoTHlTtctl от работы llp}, вознLiкнt}венllи опiiсностt4 для ег0
;, lIзн,l ,,l здоровья ВСЛЁДСТВ}:Iе нЁвыполненl{я Hop}taTt{BHb]x требов;знлтii ло rrxpaHЁ труда, еь{у
]il'J'-}СТilВj]ЯеТСЯ Дi]УТilя 1:абота Hit врел4я устрilнения таксй опilснOсти, либо вроirзвOдится
-.1.1Tar во]1111оrо*aо по :этой II]}ltlиHe прtlстоя в рi]змере срL-днегý заработка.

aj,l. l5. С)беепе,Itrв:lть с-,trблкlденi-{е paбoTHrrKirкttt требованлrй. правllд и }rнструкцrrit пtr
'.]НС ТР}/Дi'l,

ti,1.1ii, f-оздttтъ Hil пilpl,tтeTploit ocTloвe ýt}Bl,IeeTHо с выборtrьrм 0ргаtнO}t пеlrвrt.lttоЁl
,-.к]зF{ой o1lraHlt_+ilцflIr кOмпссик) п(l oxpitнe труда для осущестЕленItя кOнтрФля ?ii
'=rjIlc\{ услrlв1,lii Ii охраlны тl]удit, выполЕен}lел,{ сt]глtlшени,я пrr oxl]ilEt= труда.,, ].17, (_}казывать содеiiствltе членаlм Kozutllccttfi l1rr axpilнe тirуда, уполно]\,rOченным- 1-L,I1I лlluам) пt) oxpaНL, труда в проЕеден}I!l контроля зir сOстоянllеh,l охранн труда в

:-li.Htrrli (]РГ('1Нt,tЗilЦПFt. В слvrlае вьiявлеЕлня tr{мl.t нilFушtlнýя o1rnB pui6*ror,r*ri* *о
- , бсзt--iпаснь]е уýловlIя трудii прлIнJ.I&{ать мерь] к пх ycTpaнeнr{K..
_ l'.irJtlrH!tKl,.t обязуtотся:

с'llблкlдать требовirнлrfl oxpaн}d труда. устанавленные законами и иными
i пFirвовымlt ;lкTill\{!.l. il тilкжЁ IlрilвI.iлilмr{ }t лIнстF}тццямрl пс) ФхрilнЕ тl,]уда.
li,,,_rxOдI{Tь Ofiy,,i*Hlte безппгrсныпt метt]дirМ Ll IIF}lýh,IaM вып{]лне!{ил ;rarfioT.i] П(]},{ОЩи пр!1 t{ýсчасТНых слуrIая,{ Hil прOи?водстЕе, pIHcT}]yKTilж лФ .Jxpilнg

:; l i :i } i l:tir тре бов;l ttllii сrхралtы тр}Ёа,

l4
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- '' ' Проходllть обязательные предварительные при fiоступленrм на рабоry и:' _:кпе медIlцинские осп{отры' а также внеоLIередные медfiцинские t)смOтры в:,lI{ С МеДицI{нски\,Iи рекомендацrlя}{и за crleT сРеДств работодателя.- : Правильно прI{NIенять средства индиви,ауальной и коллективной зашtrты.- 5' НезамеДлиТельнО иЗВеIilатЬ р,УковOдителя. ltаfuIестLlтеля руководитýля 1-I'..бос'"lя Стр}ктурного подразделения образовательной органрrзации о люооп ситуации,, iic''{ }l*{зtii{ и здоровью людей, о *оr"доп, 
"*auu*rroon 

случае, rrроисшедшем на_,тве, rтлlт об ухудшении состояния своего здоровья во вреь{я работы" в том числе о.jll]t fiрlIзнаков острого заболевания (oTpaB"""rrn ).i f'тороны совместно обязуется:

,.?ж;:вать 
физкультурно-оздоровительные N{ероприятлш для членов профсоюза и

, .роводить работу по оздоровлению детеl:i работнlтков организации;- в сt}t}твеf,,стви,l с пасьмом Мirнистерства здравоохра}tt}ния Росслtр:iсксlй Федсрацfi}I от, ]()20г, Ngl5-2lИ/2-1 l86l в целях обеспечения d.чпr,о.r*rх условиl.i деятельностлт N,{БоУ-:ilНСК&Я СоШ)
--tiцt{}iсочrпlri'i,;Ё;.ж::х:*жi.хlт.х#"ж:i:н",J,.fяlхнI;:::

:,1iil]]НОГо врача от з0,0б,2020лъ16 (об утверждениr.i санитарно-эпI,IдемиологиLIеских-:зi1-1 сП _1,112.4.з598-20 <<СанштарнO*эгIидем}IGлOгр{I1ески* тр*бовuния tt устройству,_-пl,энI{ю и организации работы образrэвательных организациli lt др}тих объектов' -'l,:,lb'cr}]i инфрастру-'{Т}ры для д*r"й и ,oror**ni'';" ;;;;;;,* Ъu.поостраненl{rl- .-.iВIlРYСной инфекrrии (COVID-1 9).
l] бе спечить регухярнос лроведение :

- кl]чественнойl уборки по},Iещениii с приьтенение},{ дезинфициРУюших средств;- tl беззараживанI{е возд}4(а;
- пговетрttванлlо пом*шенilti;
- вхоJной контроль здоровья }I тер]lfоl.tетрии;
-сс]з,]ан,lе условиl:i для -тlrчноii гигиены (обеспе.ленlле кожны]!{и антиссптLrка*{и--- --lз,]]{II {{нд{4вI{дуальной 

]ашиты органов дыхания * MacKaMll);- по рекоМендацIIИ Международной организаци" 
Tlrygg вI4чiспИДе lT сфере трна_ ii п}]()водить д,Iеропр1,1ятия по профи;rактtlке ВI,IЧ/СП}Ifiа. направленные на_ .- : -,i.] H I.{e здоровья на рабо.rих ]\{естах.

b,-i, Работник иluеет право отказi}ться от выпо.,,ненлtя работы в случi}е вOзн}lкновенllrI' че\t \{есте ситуацI,iи- угрожающей его жизни и здоровью, а такя{е при необеспеLlениIi1l\{ы}'tи среДсТВаМи инДиВиДУальной И ко;l,тективной ,uшrчrri до ycTpaHeнllrl:ных HapymeHttli"
_': Рабсlтодатель гарантирует наличие оборудованного пол,iещения для отдыха pr-, tu]it работников образовirтельной оргirнизации.

VI l. Гарантии профсоюзнолi д€ятельflости

?аботодатель обеспе,Iивalет IIо письп{енно]иу заявлению ежеLIесячное бесплатное,," Hii счет профсоюзной оргilнизirции ч-тенских профсоюзных взносов из.,,aTы работников, являющихся членами профсоюзil, Ъоrо*р"*"нно с вьlдачей- Iill ы. - I'

','lyllae если рабоТник. не состоящиЙ в профсоЮзе. уполнОл,{очиЛ выборныl:1,Hilii лрофсою:зноii органtrзацI{r' представлять его'аконньlе интересы во

i5
}



lý

: -,- 'l-Н]{ЯХ с рitбOт(]дi-tтелеN{ (ст, З0 н з1 тк РФ), р}ковФдителЬ rrб*спечlt,в;tЕт пf}, - ' -'],1}' ]iiЛЕ.ЦеНШЮ РilllОlЦllЦi1 eжel'Iecrltlнol: гrеречис.пенне нff ctleT пe;rBlцiHoii,Hoii rrргаНl{:1ilциШ дене}кныХ сl]едýтЕ из зirраfiотной плать, рuботоrчuii в рtt]мерЁ-,1 (.L б ст. З77 ТК Рф).' ' В fiелях создirнýs }icjrCIBиit ДJiя УепеLпнСй ДеятелЬноет}l первп.rноЁt пlrсrфеоюзноii,]]ll }I ее выборногtr оргllна В COOTBеTr.*TBи}I с Тк РФ, Законом от l2 янваlря i99(l г. ýвt } trР*феt,:tt'rrrН*JlЬНЫ,Ч ýt}К}ЗýtК, }Ix r'paýax 1.1 l,ilрЁt}lтLtях леятЁ-*ьн.}ý'ш}}, lt'bllv'',,.ны&{!I заitконаL{и. нilстФяrц].{м кс)ллектиЕным дOгоЕорrrм рабсrтсlдатель обязуется:- _],l, IlplT пtr.I"tнятии,ПOКi1.1tЬЯЫ.\ Hop&lilTFIBHы* llKToB" з;rтр;lгива}ФпJгLt rц]ilвil работников:,tТеЛЬЕýIii Ф1,1ганн:}1lцнЕ. у,lfiтывirть ý{Heнlte выборного оргitна лервя.rноil просРсrэкlзной,1цЕl{ в порядке }I Hi] усл{,врtях, предуýмOт}]енных трудOвьL]чl З'lкt]t{одательствам и, _ц l t е1 lioJf J]ективиьш да гOtlФр L}д,L-,З,?, Собл}Oдýть пI]авil профсоюзir" устанOЕленные законOдilтельстtsLrý{ }I ЕастOяш{им; ]i I }tВНЫht дL]I"()вOрt}fut {r:п. 5ý тк рФ).
7,_i,-1, Не прЁпятстЕ(}Ёать ттредстilЕ}lтелям прпфсi:tо-за в II.ceIцeHиtt рабrlчлtх u,{ест. Hit,,.bj.t pitбФTil}l}T чJlе}{ы профсоюза. дJIя ]:)Ё;lJlt{зitцr.lI.1 ycT;tBHы}; ;;;;,;"й;;;";;-;J;

' Н(l']ilТ*ЛЬСТВOМ ПРаВ {СТ- З7{l ТК РФ, ст. l1 Закlrна от 12 янвrrря 199{i г. лъ llJ-Фз к{*}- ,]leccI{L-}HllJ]bHыX 
сL,}It"}зilЕ, }{x пi]авilХ и гарilнтLlЯх деятельНОýТИli),7.з.4" Безвоз*rезд*тtr Л!]еýQglilцл_q15 Выбrrрнtr;rtУ 0ргану псрвлtчноii проdlсоюзнlзtii,I;tHI1:]iiц}{I{ ilомещения KilK дJ]я ёгФ постояннOй рабоiы, т;lк ll для прtrведенr{я зitсед;rний", ilritH}lii, храненt.я дакумент"Oв, il тilкже предостав}Iть вOзl!'о}t\нt]сТъ }-];rзмеlце!t}tя trнфо;lмашиlr: _,,_ Jlа,п}1(lN{ -цлfl всех рабr=этн}tкоR ь{Ё*те,

-:,,з,5, ПредостilвлятЬ выборнопtУ r-}ргilну первl.тчноii тlрофсоtозноt1 о}.}гilн}lтацLlи в,-, _ ,rlTHOL] пользt]ванI,{е неtlбхrэдрt]\,{ьLl] для ýгt) деятеt,Iьн(lýТИ об.rрlr;l0вýнпе. транспортныý, - ] _.- |Bil. средr]тЕЁ1 связи и оргтехннкш,
l,_],6, Осуrцествлять техн*lчOскOе tlбслlтснвдн}{е 

'ргтL-хн}{кil 
1.I кt]]trпьи)терýв.:,,jlГe,lbH(]ii техник}I. необксlдимой дJIя д*"i"пuuо.rr., выборногrз 

'рг*нлt 
первичной: ;оюзнtllli opгaн}I:Jilt{lltt, ;1 тilкжс осу.цiествлять хо,зяйственное ..onalr*un"a, рсмонт,-,-Hlte, освещенше" уборку }l oKpilHY помещения, выделеннOго uйuроо*о1.'орr"чr*rу

_ - ., l' iH i l I'i п роф с оiо:_зноti сl ргilнttз ilцl4и,
],t],7, I]llеДОСТаВЛЯТЬ В бесПЛllт-нФý flолъзовilнL{е профспю;ноii оргttнизilцIlи здilния,_ j,чiI,], сl]t]ртивные и tlзлор(rвI,Iтельные cl]opyiкe}im{ для оргirнизациl{ отдыха. ку",1ьтурн*-, 

"rltгe,Tbcrtoi,'t Fl фltзrсl,лътlор}lа*ýlдOрФвltтельноii работьi с rrбеспе,tен'1е', оRлtlты !ж- !]-нно]1) с(}держilЕ{I{я! peýIoнTil- отолJ]еI{ия] Фсвещенlтя. уборкп !{ охраны (ст. З77 ТК)"- .] в, Нь. дошускiiтъ .)гра]Е1.Irlýн}lя li]рi]цтирФван}lь]х ?аконом сOцIl;]льно-трудовых и' ;З ll 
':Ёободi пI]}lнуждения. увOльнЁн}lя ltл}{ t{ных фо;lм вtlздействl,tя Е отнOшен}{rt,lilTHi{KЁ R связи с егL-} ttленствФм в пporFcclK.r:e lt (или) профсоrозноi.i деятельноýтЕо"- ] Гiрltв^пекllть Ер*дставt,tтелей Ъйuр*оru ýFгЁlнit первtлчноti профсок_lзноii, ]jlя OсуШIестЕлеtlи{ контролЯ зi1 правильн(-)стью рдсходованL{я r]),:Haa оплатьi

r bit]H фNt*l,t з араS rrr:Hoti lul il гы. вне б кlд ;кеr H ol,--n {lо нд сi,_ : ;lrttptoдeiicTBtte работо_цателя с выборныд,{ о})ганом пc1,1_Btt.tHoii профсtэктзной
,- \iLце ствляется пасредством ]

\iL]TI,Iý}!poвaliнoгL] MiJЁEliя ,выборнсго сrргпнfl первичнtrit п;rоdlсоюзноl.i-llРЯ!Ке1 устirноЕленном ст.lтьами З72 и .]7З ТК РФ;
,i;lil}lя (пttсьilrеянrэго) прш {1pIl}${T]I{}r решенtlй FуIiовФднтелеrt образ*вtlтельнсrй

вOпросilп{l преДУсfrIоТренныь{ П}Т{КТtlп,' 7.5 нilстояIцего коллектив}r{Jг{,

а



j,-|l(')PHыlVI органоМ первI,Iчноil прOфсоЮзЕоЙ органttзации после проведения: :,,,lьтацllй.
vLieTotr,{ мЕеЕия выборного ор{,ана лерви.лноtii про{iсоюзной органlIзацIl'I

- :;tОВ-,Тение системы г]платы ТРУда работникr_lв, включая пOрядок стимулирOван.}iя:JIIз&ции (ст. l44 ТК РФ);
-riHяTLle лравI{л трудовOг0 распорядка (ст. l90 ТК РФ);, Jтавление грttфиков cMeHHocTpI (ст. l03 ТК РФ);
Jтановление сроков выплаты заработной платыработникам icT. lЗб ТК РФ);]}]IlВЛеЧеНРIе к сверхурочным работам (ст. 99 ТК Fo);

}-становлеяие режимrа работы с разделением рабочего дня на части с перерывоп,r 2 r,T, - :JCil и порядка коь{ЕенсаЦии таког,' режима работЫ {ст. 105 ТК Рс});- привлечение К работе в выходные и нерабочие праздниt{Еlые дни (ст. l lЗ ТК РФ);- установление очереднOст}l предоставпен}Iя отпусков {ст. izз тК Ро);- принятие решrений о режип,fе работы " *u""оуп"р"r,И' *р;;;',, период от]чtены",lЗоВ3Т9ЛЬного проЦссса пL] санитарно-эпидем}lологиI{еским, климатическим и друг}rм_ it,]ванtlям (ст. l00 ТК РФ):
- принятие решения о вре]\,{енном введении режIrма }ILlполного рабо.rего времени прi1i-1(]]e jt{ассOвых увольненлtii и его от]l{ене (ст, 1S0 Tk РФ);
- утверждение форплы расчетного листка (ст. lЗб ТК РФ);
- определение фсlрм пOдготовк}I работников и дOполнt{тельного профессионального,_бразованtтя работнl.tков, перечень необходимых npo,P...r*; .;;;;;;urЪ.r.;t (ст. l96 'rКРФ),

- олределение срOкоВ прOведения специалЬной оl{енки ус-повtлй трУда {ст,22ТК РФ);

рФ); 
- фОРМИРОВаНИе аТТеСТаЦИонноil комиссии в образовательной орiоrrruч,чи (ст. 82 тк

формl,tрованllе комиссии по Yрегулированию споров fi{еждy ytlacT'иKa*].образовательных отношсний (ч. б ст. 45 jaKoHa от 29 лекабря 2012 т. JФ 27з-Фз <обобразовании в Российскоri Федерациll>);
* изN{енение условий труда (,ст.74 ТК РФ);

п}]инятие л(}кальýых нOрfulативнык актOв организitции, закрепляющих нормыпрофессиональной этикрl педагогических работников.7,6, С учетоil{ 1,Iот}lВ}IрованноГо мнения выбtrрного органа перви.rяой лрофсоюзноliсрганизациII проIlзводится растор;кение трудового договора с работниками, являющиý{исяt{ленами профсоюза. по следующим основаниям:
* сокрашение численности илIi штата. работников орfанIазациl.r (ст. 81, 82, З7З ТК РФ):несоответствие работника занимаемой должности или выполняемоti работевследствие недостатоЧноii квалиф}iкtlциI{, подтвержденноЙ ре?ультатами аттестацлtи {ст. 81,82.З73 ТК РФ);
* неодноКратное Het{CIIOj-IHeHиe работникоtrl бе:з 1ъажllтельных лричин трудr}выхобязанностей, есл'т он I{N,{eeT дIlсцI.,.линарное взыскание (ст, В1, 82" з73 ТК РФ);повторное в течение одногО Iода грубое нарушенI{е устава организац}lllлосуIJlествпЯЮЩеr)i образовате.пьную деятельнl]сть (п. i ст. зЗб Tk pol;
- совершенllе работнико]\{, выполнIIющиN,I воспитательные фУнкциlт, а]uораJтьногопрост\,пк3, нссФвмссти'{ог.' с ýродолжеЕием данноi:i работы (п. 8 ч. l ст.-В l ТК РФ);
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- щш{енение, в тФм тIисле однокр*тнýе, метOдов вФсIтитаlниl{, связанньIх е физическим
пЁлмпl псrхическим нЁ*!]лlлем Еад личнýýтьlý *ýучаюшrег8ся, вФýпитаЕник& {к. ? ст. 3зd тк
}8,

7.7. По согл&ýоваЕЕю с вьтборньrм органам первичной rrрофсоюзной организflции
тЁш.*лводýтsЕi

- уЁтаýовдфIrие перечIlя доджнаýтёй trl*ботникФв ý нёнормщрOванным рвбочим дн*lrл,ilг :ф1 ТКРФ};
* пред9тавпе.ние N присво€}rиIý шоtIетных званий (ст. 191 ТК РФ);
: предетавленпе к награжденfi}Ф ýтрflеяевыми Еаградя,ми и }lными Еатрflдеми (ст. tg1

1Т РФ};

- устанаЕлеЕЕе Fз}{еров IIовышýшной заработtтой шлаты зе вредЁые и (или) 0паýЕыý и
жнg gg5ý5ф ycJroaпr тшда {ст. t47 ТК РФ};

* уýте}IФЫIеппе Fзмерв повышенной зяrработной плýты за рпбоry в fiOчнФФ время {*т.
:_ý4 тк Рф);

- рflýцредеJIеппе 1чебноli нагруjки (ст- 100 ТК РФ};
: }тверждеЕпе IEIIпcaH}uI занятий (ст. tOfr ТК РФ);
- yeтerroвJlamB Еý{еЕение размsFФs выпJIат ýтиь{удирующеIФ xftpeкTepa (*т. 1З5, t44

Ж РФ};
* F*ýяFеДglil црецrrаJьных вýIIIлЕт и }lGIIФлвзевý}l}tФ фsвдп ýкgfiФмкп впр*6отноfi

Iulаты (ст, 135, 144TKПDt-
?.8- С цIппlqпТLьпога сOгласfirI вýlýsрЕФrý ýрrена перввчноii mрофсоюзк*й

организециЕ щюшjпIýr:
прЕмеЕешЕ лrcшшII.fинарнФгO взыскани.,I в виде з&мЁчýниjI и:Iи выгФвOра Е

отнýцJФник раОqш' If;Lп}ощи?týя чJIёяý}{и 8ыбýрýýгý сргsýе uерв.лсчнаfr пр*фсоюзя*Й
организации {ст. 19Ц 19З ТХ РФ);

* армеШfr]гс!од рабожик*ý1 яЕлялФжЕхсý rlJlefi&Mrt *ъý*ряоrо ФрrеЕ& шервичк*й
прфсоtозноЙ оррщп_ на JругуrФ рабоry в сл}чаflil предуýмOтреЕныN чаýть}0 З статьи
72.2. ТрудовогчreF&

- уýёJIъю п0 ЕЕнIшативе ра6*тодýтЁлjI члsЁа вы6*рного ФFгjlнs первичн*й
шрофс*тозной оршшш_ !частвующего Е разрsшении кодлектиЕIIýrо трудФвого спЬра (ч. 2
ст.405 ТК РФ).

7.9. С пр!гFт"ý:mmoi-о соглпýиrI ЕышеýтOящФга выборного профсоrознФгФ Фрraнs
призвýд}iт** цЁ председsтёля {эамвrтителя Iтред*Ёдателя} выборного ýргенý
:ервичной ПРО|щ"Ё сргаЕизации в перисд оЁуществлениlI свФи}t полномOчий и в течение
J{rl;1g1, fiФёлеlomщfr,I по следуrФщим ФýнФЕаЁиltм (ст. 374,3?6 ТК FФ):

: *оцрЕ tпlпе8Еости }1ли шIтата работникоа оtr}г&ннзаuни {п. 2 ч. 1 ет. 81 ТК Рфi;
IlфшЕтп* рботника зпнимаемоЙ должЕssти или выполняемsй работе

вIедствl,rЁ жП* rза,rнфНк*циý, fiбд7g*ржý*ннgfi ре}улhт*тё!dý fiтт*стfrкжс tп. } ч. 1
ст.81 ТКРФ}

: llwt Еенсполнение раýсrrнвк*и ýез уýЁstи?*лъны]r причин tр}rдФвык
облзаr*rосп*,ш sЕ ILtеgт лtсц}lплинарнае взыýкýнк€ {п, 5 ч. 1 ст, 81 Тк rЬ1-

7.10- tb ш60рпого органа первичной профсотозной органиващии Ьсвобожда}Oтея
от рабоrrr лП щ.-шl в проф*сrоаяей уrвбсп ддя уlаýтия в ýъезд*?tп к*нфер*нцЕЁхэ
9oшBa€IE тli*Шаш. в качествё делегатФв} а также в работе пленумýв1 президи}мgв ссt}хр*веш среJнего в*рв6*жса {ч, 3 ст.
374 тк пl,l"

l}i

t
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VIII. Сffiш-ц' " , ] :,lборнOго органа первшчIrой rrр$фсоюзноtl организации

_ .- т в,ления полномочий ра ботнI{ком образоватеJlьной органи зацлtlл,

, l,j\H(,)cTb в выборный орган первиLIн0I1профсоюзной организацlм
- ::r]il работьi, на его место принимается работнIiк по договору.
. -::_ib]ii срок, для замены BpeN{eHHo отсутствуюrrlего работнI,1ка, зit

. ,.lботы.
-,] органа ttервичнорi профсоюзЕоI"{ организашиtrл, уIаств}rющие в
в период I.iX веден}tя не 1!{0ryт быть без предваритеj-Iьн{fго

, .::{. первичной профсоюзной организации подвергн}ты
- :.,. переведень1 на другую работу Llли увоJIены fiо иtlиtlиативе
. - ,,\I слуtlаев расторжения трудового доIовора за соверше}i!{е
: --оответствI,1и с ТК РФ, иныN{LI федеральными законаillи
, - :.lttlоTb{ (ч, З ст. 39 ТК РФ)"

Lrргана псрвLIчной профсоюзноI1 орган!Iзации включаются в
-l.Hr]i,r i}ргаш{зации по аттестац}lи педагс}глrческ}rх рабOтнrIков.

jcT. охране труда. соцIlальному страхованию.

, :,iчноЙ профсоюзноit организацfiи обязуется:

-I1шать права и интересы членов профсоюза по соцl{ально-
,,Bl]}l с ТК РФ и Законо},t о,т 12 января 1996 г. Nч l0-ФЗ <О
,,., правак и гарантиях деятельнOсти}, Представлять во
_:rL]лем интересы работников, не являющихся Ltлeнail{.t{

, ] YпоJIнол/IочLIJи выборныi{ ()рган первI4чнсi:{ прOфсоюзноi,i
цтересы и перечисляют ежеh,{есячно денежные средства из

, , ii1ol"l пi]офсоюзной органлязации.
, ,.-1ь за соблюдениеN,I работодателе]\,{ и его представ}Iте"ТIям}l
lIных норматl{вных ilравовых актов, содерjкацих нOрмы

-lb за правильностью ведениJI и храненр{я трудовык кни}ltек
, :ю gцgqgния в яLlх записей. в топ,t числе прl{ устitнOвленир{

i] езультата\,I аттестации работников., ]ь за oxpaнoii труда в образOватепьнOй организац}tц.
.iщать трудовые права ч-IIенов профсоюза в комиссии по

- ,,lb за IIравI{льностью Il своевременностью предоставления
- :i_,

.,,,l,]b ?а соб.цюдением порядка аттестациI{ педагогических
- ,lнllзации, проводиý{оii в це.пях подтверjкдения соответствия

- ] ат,rестаrц{и работнI{ков сlбразовательной органнзацItи на
: :ii-]СТИ, ДеЛеГИРУЯ ПРеДСТаВИТе]IЯ В СОСТаВ аТТеСТаЦИОННОI]i

, 
j,lзацI-][{.

:.IIKY tIРаВИЛЬНОСТИ УДеРЖаНИЯ И ПеРеЧИСЛеНi{Я На СЧеТ
- , -iцI{i{ IIJ]eHcKtr{x профсоюзных взносов.

:HtlB профсоюза о cBoe}i работе, о деятеJlьt{ости выборных

]9
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ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕ}-lИ Ns 1

К КоллекТивномУ договорУ (регистраЦионныЙ номер Лg4 от29 января 2021 г.)
муничипапьное бюджетное общеобразовательное учреждеttие кильинская срелняrI

общеобразовательная школа)

662255 Красноярский край, Ужурский район, с,Ильинка, ул, I-.liавная, 4zt.
те.lt,8(З!) 15б)37171 

"
nзor-rili rrkai7rlnlail, гLi

от 01,0?.2022r .

муниципапьное бюджетное общеобразовательное учреждение кильинская среднr{я
общеобраЗоватеJlьI{аЯ школа) в лице директора Гlикll rиноl-t Ириilы }-[иколаевitы,
действуюrцей на основании Устава. именуемый в дыtьttейrпем кРаботод{ате,I]ь)) с о:lной
стороны и председатель первичной профсоrозной оргаIJизации [-айлаri Ва,ilегt,t.иtlа
Алексеевна, лействующей от имени работников МБоУ кИльинская COLII>. с лру,гой
стороны, заключили Щополнительное соглашение о необходимости внесе}]ия лOпо,пненl]я
в Коллективный договор;

1. ВнестИ в КоллектИвный догОвор (региСтрационный Nq4) от. 29 января 202 l г..
в раздел IV. Oxparra труда и здоровья
-Пункт 6.6.
ПРеДОСТаВЛеНИе ДОПОЛНИТельнОго вреN,{ени двух оплачиваемых дней для ilрохожllсI{иrI
вакцинации от коронавирусной инфекции (covid-19),

2,Настояцее дополнительное соглаIление вступает в силу с MoMeH,l,a tIоl{IIисанLlя
является неотъемлемой частью Колjtективного договора на 2о21- 2024 r-од.

и

( ),г рабоr o.11LlT c,]lr{ :

,\иректора 1\,1Б()У кl,i,:lьliнская (]OiI ll,
i,I.H.II иli и,гI4на

2022г.

Оr,работников;
председатель перви.tной
()рганиз МБоУ кИльиIlская COijll;

I}.А.i'аirдай
2022 г.

оJIн итЕJl ьн о Е согJlАl_]t Е F] и гj
ПроiriлО УВедомительнуЮ регистрацИю в оргаНе по труд) Аjtминистрации
Ужурского района
Регистрационный номер ц 0Ч>

<< / .>l

2а22 г,

I
:0

frляý
dокуменrлое

*2240 ,

д'lя
Ёнтовдокум

i3 ед1, r цr.r й с]п cl lrl а.] l lic]l

о

"С . J4а"rсда,t",а-

{/



ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛЛШЕНИЕ ЛЪ ?

к коJLцективному договору I\4унициrIаjIьнOг() бtо,liiкс,гноl tl

обшlеобразовательного учреждеI{ия <<}'[J]bl,JtlcKaя средl{яя
об щеобразовател ьная школа)), зарегистри ро ван н oNiy в a;IN,I и н rt с,гра ци и

Ужурского района. регистрацiiонный ЛГ9 4 от <<29> янвirря 2021 гtl,ца

От <РАБОТОДАТЕЛЯ>;
Щиректор
N4БоУ <И:rьинская COLiI>>

от <<РАБоТНilКОtj>>:
I1релсслаl,еJI ь l Iерt]ич гtой

п рофсокlз Ho1.1 орг|ltitr за ци Ll

N4БОУ,tИ.;tьllнская ('t)l IL,
, r'{ // Y В.А. Гlrii rliiiИ.Li. t{икитина

2022 г, /l иrан* 2а22 г

lсlполнtlll1е:ll)ное CO.|-,l(llute|tue 11pOLll.,ltl vBedo,11Llшa,7tlltIK) pe.,!tc,Il1pcliltllo в

а d.ъt u нtt с mр а цLl Ll У люу, р с к о., о р Qli tl ttQ

Р е zu с п,t р cl tltt о нн bt tt н o,1,1 е |) _ _ |l { _ _о m ( __! 3_ )) ц+a,M.L- 2 012
:tldct
Bed.yщttti c,tl

J4.trrхе &О, Б, , r,

сОШ),'l

dокуменлов

2240 1

дпя
ДОКУМЕНТОВ

jr,

*

l

пl tr1.1l с)1l



Работодатель. в JlиI{е дирекl,ора N4уrrицигliLЦIэI-1оГо бttlд;кеr,ноt tl

обшеобразоватеJlьного,vчреждения <<Ильиr{ская средlJяя обr_цеСiбРil]ОВit'l't:JlЬtIitЯ

школа)) Нtrкитиной Ириrrы Liиколаеtsны, lеirствукlrltий tta Oct-loвaIiиlt Усгltва, с

одноЙ сторонЫ И работ,никИ Мунttшttпil.IIьного бKl.i,Kc,lilrlt'tl

обшеобразовательного учреждения <Ильlrнская сlреlr{няя обш,tеобрi.l,jовl-i-t,еjl bItarl

школа)) в лице председателя первичной1 профсоюзгtсlir орг|lllизitllии Г'irii;tаl"r

Ва",lентиНы АлекСеевнЫ лругоГЛ с,гороны, рукоt]одt]твуясЬ cT.4ul'Гру,lt-lвilгсl
кодекса Российской Федерации, заключили нitстояш{ес дoII()JlH[1l,eJlbllt)c]

СОГЛаШ]еНИе О НИЖеСЛеЛУЮlllеN,l :

ВсвязисвстуtIлениемвс}lJIуФелеральноI,озаконаог02.01 .2(}2iг.,,Чr:Зit-

ФЗ кО внесение изменениЙ В ТруловоЙ кодекС Россtrйской фс:,tераtiии>i.

регулируюш{ий отноtпения в облас,ги охра1l]ы труда. BIIec,1,I,i CJle;lYlOI1{}]e

изменения в коллективный /{оговор о,г 29 января 2021 Лg 4:

1. Пункт 6.1.2. изложить в слелуюшей редакiiилt.
<Осушествлять финансирование (выilе":rяr,ь Cpe,lcl,t]i) Hi.l ilpoвe.:letille

N4ероприятий по улучшенлr}о усJtовllй и oxpaHbl труда, B'гON,I Lll,lc:lc tta об\,чс:гltlе

работников безопасным приемаМ рабоr-, проведеIi1.It] r.lпetllta.ltbllili;i 0ilct]Kl,{

усitовий труда из всех источников с}lлrнансированLlя R разN,lере не McHr:e 0.2

процента от,су]\{мы затрат на образовательIlые усjiуги. С]т. 225 ],ii рФ, Гiрr,rказ

N4ин,грула России o,1, 29.10.202l N9 77lH),>.

2. Пункт 6.1.3. изл(J)Itить в следуюtцей рL,лакции:
кИспользоватЬ возможностЬ возвратtl tlастИ страхOt]ых t],]HOcоl] (дtl

20% на предупредительные меры по сокраLI{еr{ию произво;{с,гt]снII01,0

травматизма и профессиональных заболеваниl't работriикt-ltз, cilIiil,T,Opito-

курортное лечение работников не ранее чем за пять jIeT до дост1,IжеIl1,1я l,tN{tl

возраста, даюшего право на на:]наLIенис cTpaxot]oii tlснсиil llo CTapOcl,l,I, Ilii

проведение спеLlиаlrьной оценки ус.ltовийтруда. на г]]]оl]елеI]tlе оflяз;.t,tt'-'1tl}IЬi\

периодиЧеских медIiI{инских 0cN.Io],pOB (обс.;rеловttltиli ) рабtiт н ltKOt]" tli,l

реализацик) мерогtрия,гий llo пpe;lytIpe/KjlCt{I]Io расtlрос,граIlсtlllя HtlBtlti

коронавирусноri инфекции (COVID- l9) (п.п.2,3 прикli:зtl I\4llitl,руда l"l с0l{Зitltlll"Гi,l

РФ от |4.01 .2021г Ng ,167н)>>.

От <РАБОТОДАТЕЛЯ>:
Щиректор
МБоУ кИльинская СоШ>

откРАБо]'НtlКоВ>>:
Пре-iсе.rа,l с- lb l tсllви,t l itlii
гrрофсоюзнсlй оргаt{иi]il ц1.1}1

\4БОУ ,,l1,1рьинская ( t )LlI,,

.,З ,.:' В А. l lrii_raiiИ.Н. L{lлкит1.1на

2022 г. /Ч rорл*r 7022 г,


