Приложение № 6
СТИМУЛИРУЮЩИЕ ВЫПЛАТЫ ЗА ИНТЕНСИВНОСТЬ, ВЫСОКИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ, КАЧЕСТВО ВЫПОЛНЯЕМЫХ РАБОТ   ПЕДАГОГИЧЕСКИМ РАБОТНИКАМ 
 Выплаты стимулирующего характера.

Установление стимулирующих выплат в учреждении осуществляется на основе коллективного договора, настоящего Положения об оплате стимулирующего характера, утверждаемого работодателем с учетом мнения представительного органа работников, другими локальными актами.
 ВИДЫ, УСЛОВИЯ, РАЗМЕР И ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работников учреждения за качественные результаты труда.
2. За важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

3. За интенсивность и высокие результаты работы

4. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются коллективными договорами, локальными нормативными актами учреждения с учетом мнения представительного органа работников.
5.  Персональные выплаты определяются в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы. Размер персональных выплат работникам устанавливается в соответствии с Положением

6. Руководитель Учреждения при рассмотрении вопроса о стимулировании работника вправе учитывать аналитическую информацию  заместителей директора, руководителей школьных методических объединений, руководителей МС

7. Конкретный размер выплат стимулирующего характера (за исключением персональных выплат) устанавливается как в процентах к минимальному окладу (должностному окладу), ставке заработной платы с учетом повышения оклада (должностного оклада), ставки заработной платы по основаниям повышения, установленным в постановлении  «Об утверждении условий, при которых размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам муниципальных бюджетных и казенных образовательных учреждений, подведомственных, могут устанавливаться выше минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы", без учета нагрузки, так и в абсолютном размере.
СТИМУЛИРУЮЩИЕ ВЫПЛАТЫ ЗА ИНТЕНСИВНОСТЬ, ВЫСОКИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ, КАЧЕСТВО ВЫПОЛНЯЕМЫХ РАБОТ   ПЕДАГОГИЧЕСКИМ РАБОТНИКАМ 
	Должности
	Критерии оценки результативности и качества труда работников школы
	Условия
	баллы
	Период, на который устанавливается выплата

	
	
	наименование
	индикатор
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Педагогические работники:

учитель
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	1.Организация проектной и исследовательской деятельности обучающихся
	1.1 участие обучающихся в конференциях разного уровня
	представление результатов на конференциях разного уровня, в т.ч.

международный и федеральный уровень

краевой уровень

муниципальный уровень

уровень образовательного учреждения


	до 5 (за одного учащегося)

до 4 (за одного учащегося)

до 3 (за одного учащегося)

до 2 (за одного учащегося)
	разовая

	
	
	1.2. достижение обучающихся 
	наличие победителей и призеров, в т.ч.

международный и федеральный уровень

краевой уровень

муниципальный уровень
школьный уровень
	до 15 (за одного учащегося)

до 10 (за одного учащегося)

до 5 (за одного учащегося)
до 3 (за одного учащегося)
	разовая

	
	2.Обеспечение методического уровня организации образовательного процесса


	2.1 руководство  ШМО, проектными  командами, творческими группами, тематические выступления на РМО, руководство РМО (представление материалов зам. директору по УВР)
	обеспечение работы в соответствии с планом, 
	10
	на месяц, 

 при наличии отчета о работе за месяц

	
	
	2.2 участие в работе экспертной комиссии


	разовое участие
	         до   5
	

	
	3.непрерывное профессиональное образование
	3.1 участие в конкурсах профессионального мастерства
3.2 победа в конкурсах профессионального мастерства
	Сертификат участника:
1. школа

2. район

3. край

4. Россия
диплом победителя:

1. школа

2. район

3. край

4. Россия
Аналитичекая справка зам.директора  
	      10
20

30

40
20
30

40

50

	разовая
разовая

	
	4. Сопровождение одаренных детей в образовательном процессе
	4.1  разработка индивидуальной программы достижений ребенка

4.2 ведение ребёнка
4.3 курирование работы с одаренными детьми (школьная база данных)
	контроль реализации программы, положительная динамика результативности ребенка

кл .руководитель или учитель предметник
при наличии отчета о работе за месяц


	до 3 (за одного учащегося)
1.б. за 1 уч.

До 10 б.
	По итогам года
По итогам четверти

Ежемесячно,  


	
	5.Подготовка и проведение школьного этапа 

«Всероссийской олимпиады школьников»


	5.1Организация, проверка. Отчёт
(по приказу)
	- за деятельность

- за победителя

- за призёра
	 до 10 б

        до  5б

       до  3 б.


	По итогам

	
	6.Ведение профессиональной документации (тематическое планирование, рабочие программы, личные дела, воспитательные планы).

В малокомплектных классах за ведение документации
	6.1 полнота и соответствие нормативным документам
	100% (на основании аналитической справки заместителя руководителя по проверке документации)


	до 8
до 15

	По итогам полугодия

	
	7.Оформление:

-школьных стендов

- уголков

- сайта.

Благоустройство:

-внутреннее

- внешнее
	7.1своевременное, полное и  раскрытое содержание
	на основании справки руководителя 
	до 5
до 3
до 10
до 10
	На месяц

	
	8.Профилактическая работа правонарушений, вредных привычек, безнадзорности.
	8.1 проведение мероприятий для родителей, обучающихся, семей  (для классных руководителей)

8.2 за специально организованную результативную работу по профилактике правонарушений, вредных привычек, безнадзорности (для классных руководителей)

	- школьный уровень

- муниципальный уровень

- региональный уровень

позитивная динамика снижения числа учащихся,  состоящих на учете  в органах внутренних дел, комиссии по делам несовершеннолетних и защите прав, наркологическом диспансере
	до 3

       до 7

      до 10

          до 10

            
	По итогам года


	
	
	8.3 Организация здоровьесберегающей и воспитывающей среды: отсутствие травм, несчастных случаев, наличие системы работы
	
	1 балл за обучающегося
	1 раз в год

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	9.Стабильность и рост качества обучения, положительная динамика по индивидуальному прогрессу обучающихся
	9.1Качество успеваемости по итогам четверти (предметы)
	1 группа – русский язык, математика, литература, химия, физика (качество по предметам – среднеарифметическое)
От 90% до 100%

От 80% до 89%

От 70% до 79%

от 60% до 69%

от 50% до 59%  
от 40% до 49%

2 группа – биология, история, география, ОБЖ, иностранный язык, информатика,обществоведение, природоведение, МХК
50%  - 59%

60% - 69%

70% - 79%

80% - 89%

90% - 100%

3 группа – технология, ИЗО, физкультура, музыка

70% - 79%

80% - 89%

90% - 100%

Качество по предметам, где нагрузка меньше ставки (набранные баллы делятся на 2)
За  индивидуальную динамику
	До 30

До 25

до 20

до 15

до 10

до 5

до 5

до 10

до 15

до 20

до 25

до 5

до 10

до 15

2


	на полугодиям

	
	
	9.2 качество успеваемости (по результатам итоговых контрольных работ, отчётов, контрольных срезов, ГИА-9, ЕГЭ)


	ККР - 4 класс:

Высокий уровень (выше показателя по муниципальному образованию)

средний уровень (на уровне среднего показателя по муниципалитету)
соответствует уровню успеваемости 

учащихся
ОГЭ-9, 9 Б

Высокий уровень (не ниже показателя по региональному образованию)

средний уровень (на уровне среднего показателя по муниципалитету)

соответствует уровню успеваемости 

учащихся

изготовление пакета документов к итоговой аттестации
ЕГЭ

Высокий уровень (не ниже показателя по региональному образованию)

средний уровень (на уровне среднего показателя по муниципалитету)

соответствует уровню успеваемости 

учащихся

за высокие результаты  отдельных обучающихся

динамика педагога за каждый предмет


	до 15
до 10
до 5

до 20
до 15
до10
до 10

до 20
до 15
до10
до 10

до 3
	По итогам

	
	
	9.3 Участие курируемых учащихся в краевых, всероссийских, международных соревнованиях, научно-практических конференциях, конкурсах, олимпиадах
	 участие в мероприятии  краевого уровня
	до 15
	на месяц

	
	
	
	ведение портфолио учащихся
	до 3 за одного учащегося
	на месяц

	
	
	
	наличие призеров и победителей
	до 10 
	на месяц



	
	
	9.4 Организация и проведение предметных недель
	подбор материала, проведение мероприятий, выпуск стенгазет, участие детей в проведении.
	до 8
	За мероприятие


	
	10.Достижения обучающихся
	10.1Участие учащихся в различных уровнях , разных конкурсах, соревнованиях 


	наличие призеров и победителей школьного уровня 
	до 3
	на месяц

	
	
	
	наличие призеров и победителей муниципального уровня 
	до 8 
	на месяц

	
	
	
	наличие призеров и победителей краевого  уровня 
	до 15 
	на месяц

	
	
	
	наличие призеров и победителей всероссийского  уровня 
	до 30 
	на месяц



	
	
	
	участие во всероссийских конкурсах различного уровня и направления
	      до3
	

	
	
	

	
	11.Разработка и реализация проектов, программ, связанных с образовательной деятельностью
	11.1 Участие курируемых учащихся 
	-урочный

- школьный уровень (реализованный)

- муниципальный уровень:

 за участие

за победу

за реализацию

за участие детей

-краевой

-федеральный
	до 5

до 10

до 10

до 15

до 15

до 5

до 40

до 50


	на год

	
	
	
	презентация результатов работы в форме статьи, выступления на форумах педагогов 
	до 3
	на месяц

	
	
	11.2. проведение консультаций, индивидуальная работа с учащимися
	
	До 2
	За 1 час

	
	12.Участие в разработке и реализации проектов, программ, содержания деятельности связанных с работой с одаренными детьми
	12.1 разработка  и реализация проектов и программ, содержания деятельности
	призовое место в конкурсе проектов и программ:

муниципальный уровень

краевой уровень

федеральный уровень
	до 5

до 10

до 20
	на месяц

	
	
	
	опубликованная статья, (иная принятая форма представления) на педагогических форумах, в том числе, в сети Интернет
	до 5 (за единицу)
	на месяц

	
	
	
	Участие в муниципальных и краевых мероприятиях для одаренных детей
	до 5 (за одно мероприятие)
	на месяц

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	12.Высокий  уровень педагогического мастерства при организации образовательного процесса
	12.1 освоение инновационных технологий и их применение в практике работы с детьми
	использование при проведении занятий интерактивной доски, компьютерных  программ, современного лабораторного оборудования,  по определению Управляющего совета (иного органа управления учреждением)

- школьный уровень

- районный уровень
	      до 10

       до 15
	на квартал

	
	
	12.2 выстраивание образовательного процесса с учетом запросов одаренных детей
	участие учащихся в краевых круглогодичных интенсивных школах интеллектуального роста
	до 5 (за одного учащегося)
	на квартал

	
	13.Освоение и использование современных образовательных технологий,  в процессе обучения предмету и в воспитательной работе
	13.1 использование проектных, исследовательских, ИКТ и других развивающих образовательных технологий в процессе обучения предмету и в воспитательной работе
	обобщение и представление опыта, открытые мероприятия, публикации.

- Классный час

- общешкольные

- районные
	20

          до 5

           до 10

           до 15
	на квартал

	
	14.Выстраивание образовательного процесса в соответствии с программой надпредметного содержания
	14.1 проведение внеклассной работы по предмету, экскурсий
	отчет о проведенных мероприятиях,  (включая фотографии, отзывы учащихся и другие материалы).  При долгосрочных проектах отчет по промежуточным результатам
	до 5
	на квартал

	
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	15.Сопровождение обучающихся в образовательном процессе


	15.1руководство медико- психолого- педагогическим консилиумом (МППК)
	работа МППК в соответствии с планом


	до 4
	на месяц

	
	
	15.2 проведение мероприятий для родителей обучающихся
	проведение одного мероприятия. Наличие разработки, конспекта, протокола и т.д.
	до 5 за одно мероприятие
	на месяц

	
	
	15.3 интеграция в образовательный процесс уч-ся с ОВЗ
	отслеживание движения учащегося в соответствии с программой, положительная динамика результативности
	до 0,6  (за 1 час)
	на месяц

	
	16 классное руководство
	Организация дежурства класса
	В соответствии с положением, наличие инициативы, оригинальности, массовости, соблюдение санитарно-гигиенических норм и ПП режима
	До 3
	В соответствии с графиком дежурства

	
	17 Разрыв рабочего времени
	Сохранение трудового законодательства
	если более двух часов в день
	до 2
	ежемесячно

	
	19 за работу в малокомплектном классе
	Класс-комплект из 2, 3 классов
	тарификация
	1.балл за 1 час
	ежемесячно

	
	20  осуществление дополнительных видов работ
	Участие в субботниках, спартакиадах, ремонте здания и т. д.
	участие 
	До 3 б.
	 

	
	  
	Участие в проведении районных массовых мероприятий
	включенность
	1-3 б.
	

	
	
	Организация районных массовых мероприятий
	Очно

Заочно 
	До 10 б.

До 5 б.


	

	Технический персонал 

	
	1. За соблюдение противопожарного режима и санитарно-гигиенических норм
	
	
	До 5 б.
	Ежемесячно 

	
	2. Без аварийность 
	
	
	До 15 б.
	ежемесячно

	
	3. За работу не входящую в должностные обязанности
	
	
	До 15 б 
	ежемесячно


